MUNICIPIO DE TAGUATINGA

GABINETE DO PREFEITO

OF/GAB/PREF N° 085/2014

TAGUATINGA (TO), 15 DE MAIO DE 2014.

A SUA EXCELENCIA, O SENHOR

Dr. JOSE WAGNER PRAXEDES

MD. CONSELHEIRO E PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
DO TOCANTINS

PALMAS (TO)

Assunto: Concurso Publico — Encaminha documentos.

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADD - 10 LL03F1762770AFD
Protocolo: 0432072014  Data: 21/03/2014 15:43:09
Qriaea: PREFEITURA HUNICIPAL

Senhor Presidente, Nun. s TAGUATINGR-TO CHE .97

A par de cumprimenta-la, o que ora fazemos com incontida
satisfacdo, servimos do presente para encaminahr a Vossa Exceléncia, em anexo,
documentos relacionados ao IV CONCURSO PUBLICO deste Municipio, em
atendimento ao art. 5° da Instrugdo Normativa TCE-TO n° 02/2006, de 21/02.2006,
ja consolidada pela IN/TCE-TO n° 12/2008.

Colocando-nos a V. inteira disposicdo para quaisquer outros
esclarecimentos que se fizerem necessérios, colhemos a oportunidade para

renovar nossos protestos de elevada estima e apreco.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal

R. D. Pedro I, s/n - Centro, Fone: (63) 3654-1473 - CEP: 77.320-000 - TAGUATINGA (TO)
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DECRETO N° 1.251/2014
TAGUATINGA (TO), 1° DE ABRIL DE 2014.

“Autoriza a abertura de Concurso Pablico e constitui
a Comissdo Especial para o IV Concurso Publico do
Poder Executivo e d4 outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAGUATINGA, ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuigdes legais e, considerando a necessidade de
realizacgdo de Concurso Publico no &ambito do Poder Executivo, para
preenchimento de cargos de provimento efetivo do Quadro Geral do Municipio
Taguatinga,

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR a abertura do IV CONCURSO PUBLICO para
preenchimento de 121 (cento e vinte e uma) vagas em Cargos de Provimento
Efetivo, do Quadro Geral do Municipio de Taguatinga, de acordo com O
levantamento das necessidades apontadas no Anexo Unico deste Decreto, clc 0
disposto na seguinte Legislacao: CONSTITUICAO FEDERAL E ESTADUAL,
ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL (LEI MUNICIPAL N° 404, de
13/06/2011), PCCR (LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 005, DE 23/04/2007,
com as alteracbes das Leis Complementares Municipais, inclusive a de n® 13/2013,
de n° 14/2014 e de n° 15/2014), c/c a LEI ORGANICA MUNICIPAL e demais
legislacéo aplicada, determinando seja solicitado ao Ministério Publico Estadual e
a0 Tribunal de Contas do Estado, a designacéo de representantes para
acompanhamento do referido certame.

Art. 2° - Nomear os servidores DEUSELIA DE ALMEIDA FREIRE GODINHO,
WESLEY ARAUJO DE FREITAS e CATIA VALERIA MARQUES DE ALMEIDA,
para integrarem a COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO que, sob a
Presidéncia do primeiro e secretariado pelo segundo, coordenaréo a realizagdo do
Concurso Publico mencionado neste Decreto, bem como supervisionarao a
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preparagdo das normas pertinentes, aplicagédo e julgamento das provas que
deverao compor.

Art. 3° - O certame sera realizado pelo IDESC Instituto de Desenvolvimento Saécio
Cultural e Cidadania, inscrito no CNPJ-MF sob n° 09.213.522/0001-46, vencedor
no processo licitatério, Pregéo Presencial n® 018/2014, devidamente homologado
em 24 de margo de 2014.

Art. 4°. Revogadas as disposi¢es em contrario, este Decreto entra em vigor na
data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TAGUATINGA (TO), ao
1° (primeiro) dia do més de abril de 2014, 193° da Independéncia, 126° da
Republica, 26° do Estado e 142° do Municipio.

Prefeito Municipal

Rua D. Pedro Il, s/n — Centro — Fone: (63) 3654-1473 — CEP: 77.320-000 - TAGUATINGA (TO)
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ANEXO UNICO

REF.: DECRETO N° 1.251/2014
JUSTIFICATIVA

A necessidade de deflagracdo do IV Concurso Publico pelo Municipio de
Taguatinga se deve ao fato de que admissdo de servidores publico somente deve
ocorrer em caso de necessidade e interesse publico, na forma prevista no art. 37,
I, da Constituigdo Federal.

E sabido que o Municipio de Taguatinga admitia servidores sem concurso publico.
Em raz&o disso foi assinado um Termo de Ajuste de Conduta com o Ministério
Publico do Trabalho o qual ndo foi cumprido e ensejou o ajuizamento da respectiva
acdo que tramita na Justica do Trabalho de Diandpolis sob o n° 00214-2006-851-
10-00-3.

Na administragdo 2005/2008, o Municipio de Taguatinga realizou 03 (trés)
concursos publicos para provimento dos cargos efetivos, sendo que ao final ainda
restaram cargos que nao foram preenchidos em numero suficiente para satisfazer
as necessidades do Municipio, providéncia essa que a administragao sucessora
nédo adotou. Por descumprir referido Termo de Ajuste, o Municipio ja foi compelido
a pagar multa, sendo que atualmente o processo em comento acha-se com
audiéncia designada para o dia 10/06/2014.

Na dltima audiéncia, realizada em 30/08/2011 foi determinada a comprovagao da
extingdo de todos os contratos tempordrios contrarios a admisséo prevista na
Constituicdo Federal.

O atual gestor do Municipio, logo em seguida & sua posse em 01/01/2013, tomou
conhecimento da situagdo e determinou providéncias que resultassem na
realizagdo do IV Concurso Publico, o qual teve inicio com a contratagéo de
empresa apos o devido processo licitatério, do qual sagrou-se vencedor o
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIO-CULTURAL E CIDADANIA -
IDESC - resultando na assinatura do respectivo CONTRATO N° 007/2014,
PREGAO PRESENCIAL N° 018/2014, em 31/03/2014.

Rua D. Pedro II, s/n — Centro — Fone: (63) 3654-1473 — CEP: 77.320-000 - TAGUATINGA (TO)
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Paralelamente, com o Ministério Publico Estadual, em 24/09/2013 foi assinado um
TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA objetivando por fim as contratacées
temporarias pelo Municipio de Taguatinga, no qual foi feito um cronograma.

Assim, para cumprir as determinagdes contidas e expressas na Carta Magna (Art.
37, 1l), como também para cumprir sentenca judicial que tramita na Justica do
Trabalho, Vara de Dianépolis — PROC. N° 00214-2006-851-10-00-3 e igualmente o
Termo de Ajuste de Conduta celebrado entre o Municipio de Taguatinga e o
Ministério Publico do Trabalho da Comarca de Taguatinga, € que foi aberto o
processo licitatério e feita a contratacéo acima ja referida.

O que ora fazemos, nada mais € do que cumprir a Constituicdo Federal.

Pontuamos que os contratados temporariamente serdo substituidos pelos
aprovados no Concurso Publico que ora abrimos, de forma a reduzir os gastos com
pessoal e atendimento a lei de responsabilidade fiscal.

Estas sdo, pois, as razdes justificadores da abertura do IV Concurso Publico para
provimentos dos cargos efetivos do Municipio de Taguatinga, parte integrante do

decreto de abertura do mesmo.

TAGUATINGA (TO), 1° DE ABRIL DE 2014.

Prefeito Municipal

Rua D. Pedro Il, s/n — Centro — Fone: (63) 3654-1473 — CEP: 77.320-000 — TAGUATINGA (TO)
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AO EXCELENTISSIMO SENHOR
ERONIDES TEIXEIRA DE QUEIROZ
MD. PREFEITO MUNICIPAL DE TAGUATINGA - TO

PARECER TECNICO DO CONTROLE INTERNO

Ref.: Decreto n° 1.251/2014, Abertura de IV Concurso Publico

Senhor Prefeito,

No atendimento ao que determina o inciso lIl, do Art. 5°, da Instrugéo
Normativa TCE-TO N° 002/2006, datada de 21 de fevereiro de 2006, e no que
dispde o Decreto n® 1.251/2014, de 1° de abril de 2014, que determinou a abertura
do IV CONCURSO PUBLICO DE TAGUATINGA, temos a pronunciar o seguinte:

5k o Concurso Publico de que cuida o Decreto n° 1.251/2014, datado de 1° de
abril de 2014, visa o comprimento do que determina o artigo 37, inciso I, da
Constituicio Federal de 1988 e a Lei Organica Municipal, considerando que vem
contratando servidores para suprir suas necessidades emergentes, todavia dentro
dos parametros regulares;

2. que o limite estabelecido na alinea “b’, do inciso Ill, do Art. 20, da Lei
Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, n&o sera ultrapassado, pois
ndo se pretende a elevagdo de gastos com pessoal na medida em que 0s
admitidos pelo concurso substituirdo os contratados temporariamente. Ademais 0
indice no presente vem se comportando nos patamares recomendados.

Nesse entendimento, temos a informar que o percentual de gastos
com pessoal em relagdo a receita corrente liquida auferida no exercicio de 2013,
atingiu 53,61%, cujo indice tende a permanecer, vez que 0s servidores admitidos
através do concurso simplesmente substituirdo os contratados temporariamente,
devendo tal situagéo se perdurar até o final dos exercicios presente e seguintes.

Rua D. Pedro |I, s/n — Centro — Fone: (63) 3654-1473 — CEP: 77.320-000 - TAGUATINGA (TO)
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Ante a situagdo exposta, estando o Edital de Abertura do IV
CONCURSO PUBLICO em sintonia com a legislagdo em voga, pugna o
CONTROLE INTERNO pelo prosseguimento do certame.

E o Parecer,
Taguatinga-TO, 02 de abril de 2014

MICHELANIO MAXAMO LI E MELO
Chéfe do Controle Interno

Rua D. Pedro II, s/n — Centro — Fone: (63) 3654-1473 — CEP: 77.320-000 — TAGUATINGA (TO)
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Ano XXVI - Estado do Tocantins, segunda-feira, 31 de

margo de 2014
EX

EXTRATO DE CONTRATO N° 07/2014,

PROCESSO N° 001/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUIZEIRO - TO
CONTRATADA: AFONSO SOUSA DA SILVA

OBJETO: O presente contrato tem por objeto a locagao de veiculos,
incluindo-se motorista devidamente habilitado, para atender da Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer, no transporte de alunos
e professores.

MODALIDADE: Pregao Presencial n° 002/2014

CONTRATO: N° 07/2014

VALOR R$ 41.965,73 {quarenta e um mil, novecentos e sessenta e cinco
reais e setenta e trés centavos).

DOTAGAO ORCAMENTARIA: Programas de Trabalho:
020401.12.122.0008.2.012 ¢ Elemento de Despesa: 3.3.90.36

DATA DAASSINATURA: 04/01/2014.

VIRGENCIA: O presente contrato tera vigéncia pelo periodo de 10 meses,
com execugdo nos meses de fevereiro a junho de 2014 e de agosto a
dezembro de 2014.

SIGNATARIO: PAULO ROBERTO MARIANO TOLEDO - contratante e
AFONSO SOUSA DA SILVA - Contratado

EXTRATO DE CONTRATO N° 06/2014

PROCESSO N° 001/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUIZEIRO - TO
CONTRATADA: LEANDRO DA SILVA MUNIZ

OBJETO: O presente contrato tem por objeto a locagéo de veiculos,
incluindo-se motorista devidamente habilitado, para atender da Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer, no transporte de alunos
e professores.

MODALIDADE: Pregéao Presencial n® 002/2014

CONTRATO: N° 06/2014

VALOR R$ 35.309,47 (trinta e cinco mil, trezentos e nove reais e quarenta
e sete centavos)

DOTAGAO ORCAMENTARIA: Programas de Trabalho:
020401.12.122.0008.2.012 & Elemento de Despesa: 3.3.90.36

DATA DA ASSINATURA: 04/01/2014.

VIRGENCIA: O presente contrato tera vigéncia pelo perioda de 10 meses,
com execugdo nNos meses de fevereiro a junho de 2014 e de agosto a
dezembro de 2014,

SIGNATARIO: PAULO ROBERTO MARIANO TOLEDQ - contratante e
LEANDRO DA SILVA MUNIZ — Contratado

EXTRATO DE CONTRATO N° 05/2014

PROCESSO N° 001/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUIZEIRO - TO
CONTRATADA: OSVALDO MATOS DA SILVA

OBJETO: O presente contrato tem por objeto a locagdo de veiculos,
incluindo-se motorista devidamente habilitado, para atender da Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer, no transporte de alunos
e professores.

MODALIDADE: Pregao Presencial n® 002/2014

CONTRATO: N° 05/2014

VALOR R$ 51.650,13 (cinquenta e um mil e seiscentos e cinquenta reais
e treze centavos)

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Programas de Trabalho:
020401.12.122,0008.2.012 e Elemento de Despesa: 3.3.90.36

DATA DA ASSINATURA: 04/01 12014.

VIRGENCIA: O presente contrato tera vigéncia pelo periodo de 10 meses,
com execuglo nos meses de fevereiro a junho de 2014 e de agosto a
dezembro de 2014.

SIGNATARIO: PAULO ROBERTO MARIANO TOLEDO - contratante &
OSVALDO MATOS DA SILVA - Contratado F

PFROCESSO ADMINISTRATIVO N.* 2212014
PFREGAO PRESENCIAL N.° 0182014

OBJETO . CONTRATAGAO DE. EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REA
CONCURSO PUBLICO PARA O PREENCHIMENTO DE GARGOS NO QUADRO DE
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TAGUATINGA-TO.

RECORRENTE: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO 86CIO-CULTURAL E CIDADANIA -
IDESC, CNPJ " 09.213.522/0001-46.

RECORRIDA SOCIEDADE DE DESENVOLVIMENTO VALE DO BANDEIRANTES LTDA.
CNPJ n° 13.309.336/0001-82.

A PREGOEIRA OFICIAL juntamente com a EQUIPE DE APQIO, apds analisar 0 recurso
administrativo interposto  pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIO-CULTURAL E
CIDADANIA - IDESC, acostade no PROCESSO de LICITAGAD, modafidade PREGAC
PRESENCIAL N° 01872014, cujn ata deu como yencedora a empresa SOCIEDADE DE
DESENVOLVIMENTO VALE DO BANDEIRANTES LTDA., apbs detido @ minudosa estudo das

razfies & is e d &S d DECIDIU peio
conhecimento e pelo p imento do A tivo, a fim de daclarar ©
denciamento da (rida, SOCIEDADE DE DESENVOLVIMENTO VALE Do

HANDEIRANTES LTDA, |nscrita no CNPJ n® 13.309,336/0001-82, devido a “suspensio
empordria de participags: em licitagio & impedi “demnln!irwm.pmfnf'ulrade
Rosana - SP palo prazo de 2 (dols) anos, nos termos do art. 87, Inciso fll, da lei federal n®
B.666/R3", o, em consequéncia pugnou pela adjudicag h logagdo, © gio &
confratagio da recorrente, INSTITUTO DE GESENVOLVIMENTO SOCIO-CULTURAL E
CIDADANIA - IDESC, inscrita no CNPJ n® 09.213.522/0001-46, nes tarmos do edital,

Base Legal: art. 87, incisa 1l da Jel tederal n® 8.668/93
Date: 19.03.2014
Taguatinga (TO), 24 de Margo de 2014,

MAYARA GONGALVES REGINO VALTER JOSE FREIRE
Pregoeira Oficial Equipe de Apaio

MARILIA REGINO FREITAS SELMA ALVES DOS SANTOS
Equipe de Apoio Equipe de Apoio

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIPAS

" AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 05/2014 E REGISTRO DE PRECOS

DO OBJETO: Aquisigao de: Lote 1 —Combustiveis na cidade de Palmas—TO
e Porto Nacional/TO; Lote 2 _ Lubrificantes e Baterias; Lote 3 - Materiais de
Consumo — Utensilios e pegas diversas; Lote 4 — Materiais de consumo 1;
- Lote 6 - Materiais de Consumo 3: Lote 7 -
Materiais de Consumo 4; Lote 8 - Kit Gestante ; Lote g - Materiais de
Consumo 5 —Salgados; Lote 10— Utensilios; Lote 11— Uniformes e materiais
de seguranga; Lote 12 — Material de uso na Endemia e Obras; Lote 13 -
Materiais de Construg&o.

DATA DE ABERTURA: Lotes 1 a & - Dia15/04/2014, as 10:00h. e Lotes 7
a.13 — Dia 16/04/2014, as 10:00h.

Maiores informagdes na Prefeitura Municipal: Rua Vitoria Alves Monteiro,
sfn — centro — fone: (63) 3382-1115, Taipas do Tocantins - TO

Taipas do Tocantins - TO, 20 de Margo de 2014.

ANTONIO CARLOS BEZERRA SILVA
Pregoeiro

RES

EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Convidamos os acionistas da AGROPECUARIA BAIXO
AMAZONAS S/A., CNPJ (MF) 04.851.523/0001-00, a se reunirem em
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIAa realizar no dia 30 DEABRILDE 2014,
as 18:00 (dezoito) horas, na sede social da empresa, Fazenda Taguary,
municipio de Ponte Alta, Estado do Tocantins, nos termos do art. 133, Lei
6404/76 alterada pela Lei 10303/01, para deliberar sobre as seguintes
ordens do dia: a) — Leitura, discusséo e votagdo do Relatério da Diretoria
e Demonstracbes Financeiras, relativas ao Exercicio encerrado em 31de
dezembro de 2013; b) — Deliberar sobre a destinagao do Lucro Liquido do
Exercicio e a distribuigdo de dividendos; ¢} — Fixagao dos honorarios da
Diretoria; d) —Alteragao do artigo 18° do Estatuto Social; e) - Consolidagao
do ESTATUTO SOCIAL e; f) — Outros assuntos de interesse da sociedade.
Ponte Alta - TO., 17 de margo de 2014, Antonio Machado Fernandes —
Diretor Presidente.




Ano XXVI - Estado do Tocantins, sé unda-feira

EXTRATO DE CONTRATO N° 07/2014

PROCESSO N° 001/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUIZEIRO -TO
CONTRATADA: AFONSO SOUSA DA SILVA .
OBJETO: O presente contrato tem por abjeto a locagao de VenculO.S.
incluindo-se motorista devidamente habilitado, para atender da Secretarna
Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer, no transporte de alunos
e professores.

MODALIDADE: Pregao Presencial n® 002/2014

CONTRATO: N° 07/2014 ‘
VALOR R$ 41.965.73 (quarenta e um mil, novecentos e sessenta e cinco
reais e setenta e trés centavos).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Programas de Trabalho:
020401.12.122.0008.2.012 € Elemento de Despesa: 3.3.90.36

DATA DA ASSINATURA: 04/01/2014.

VIRGENCIA: O presente contrato tera vigéncia pelo periodo de 10 meses,
com execucdo nos meses de fevereiro a junho de 2014 e de agosto a
dezembro de 2014.

SIGNATARIO: PAULO ROBERTO MARIANO TOLEDO — contratante e
;n-J;ONSO SOUSA DA SILVA - Contratado

L
EXTRATO DE CONTRATO N° 06/2014

PROCESSO N° 001/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUIZEIRO-TO

CONTRATADA: LEANDRO DA SILVA MUNIZ

OBJETO: O presente contrato tem por objeto a locagao de veiculos,

incluindo-se motorista devidamente habilitado, para atender da Secretaria

Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer, no transporte de alunos

e professores.

MODALIDADE: Pregao Presencial n® 002/2014

CONTRATO: N° 06/2014

VALOR R$ 35.309,47 (trinta e cinco mil, trezentos e nove reais e quarenta

e sele centavos)

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Programas de Trabalho:

020401.12.122.0008.2.012 e Elemento de Despesa: 3.3.90.36

DATA DA ASSINATURA: 04/01/2014.

VIRGENCIA: O presente conlrato tera vigéncia pelo periodo de 10 meses,

com execugao nos meses de fevereiro a junho de 2014 e de agosto a

dezembro de 2014.

SIGNATARIO; PAULO ROBERTOQ MARIANO TOLEDO - contratante e
CEANDRO DA SILVA MUNIZ — Contratado

EXTRATO DE CONTRATO N° 05/2014

PROCESSO N° 001/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUIZEIRO - TO
CONTRATADA: OSVALDO MATOS DA SILVA

OBJETO: O presente contrato tem por objeto a locagéo de veiculos,
incluindo-se motorista devidamente habilitado, para atender da Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura. Esporte e Lazer, no transporte de alunos
e professores.

MODALIDADE: Pregao Presencial n°® 002/2014

CONTRATO: N° 05/2014

VALOR R$ 51.650,13 (cinquenta e um mil e seiscentos e cinguenta reais
e treze centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA: Programas de Trabalho:
020401.12.122.0008.2.012 e Elemento de Despesa: 3.,3.90.36

DATA DA ASSINATURA: 04/01/2014,

VIRGENCIA: O presente contrato tera vigéncia pelo periodo de 10 meses,
com execugio nos meses de fevereiro a junho de 2014 e de agosto a
dezembro de 2014.

SIGNATARIO: PAULO ROBERTO MARIANO TOLEDO - contratante e
OSVALDO MATOS DA SILVA - Contratado

DIARIO OFICIA

CISA0 ADMINISTRATA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.* 2212014

PREGAQ PRESENCIAL N.# 01812014
' PARA REALIZAGAO DE
QRJETO . CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA

CONCURSO PUBLICO PARA O PREENCHIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE
SERVIDORES PUBLICOS DO munIciPiO DE TAGUATINGA-TO.

RECORRENTE: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO sOCIO-CULTURAL E CIDADANIA -

|DESC, CNPJ n® 09.213.5220001-46.
RECORRIDA : SOCIEDADE DE DESENVOLVIMENTO VALE DO BANDEIRANTES LTDA.,
CHPJ n° 13.300.336/0001-82.

A PREGOEIRA OFICIAL juntamente com 2 EQUIPE DE APOIO, apbs analisar 0 recurso
a'ti:.nlnisﬂulivﬂ interposto  pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIO-CULTURAL E
CIDADANIA - IDESC, acostado no PROCESSO de LICITAGAO, modalidede PREGAO
SEGENCIAL N° 0182014, cuja ala deu como vencedora 2 oMPIGed SOCIEDADE DE
DESENVOLVIMENTO VALE DO DANDEIRANTES LTDA., apds detido e minucioso estudo das
rasies e contrarrazbes recursais e documentagbes - 48 mesmas anexadas, DECIDIU pelo
conhecimento e pelo provimento do Recurso Administrative, a fim de declarar o
descredenciamento  da recorrida, SOCIEDADE DE DESENVOLVIMENTO VALE DO
Bﬁ;_NDEIRANTES LTDA., Inscrita no CNPJ o 13.300.336/0001-82, devido 8 "suspensdo
tempordria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a profeitura de
Rosana - SP pelo prazo de 2 (dols) anos, nos termas do art. 87, inciso NI, da fei federal n®
8.666/93", o, em consequéncia pugnou pela di homol ¢a

¢io da r te, INSTITUTO DE DESENYVOLVIMENTO sGCIO-CULTURAL E
CIDADAMIA - IDESC, inscrita no CNPJ ° 09.213.522/0001-48, nos termas do edital.

Bage Legal: arl. 67, inciso lll, da lei federal n® 8.666/83
Data: 19.02.2014
Taguatinga (TO). 24 de Margo de 2014,

g a 50, con e

NAYARA GONGALVES REGING VALTER JOSE FREIRE

Pregoeira Oficial Equipe de Apoio

MARILIA REGINO FREITAS SELMA ALVES DOS SANTOS

Equi_ipa de Apoio Equipe de Apoio

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIPAS

_ AVISO DE LICITAGAQ
PREGAO PRESENCIAL N° 05/2014 E REGISTRO DE PREGOS

DO OBJETO: Aguisicaode: Lote 1— Combustiveis na cidade de Palmas — TO
e Porto Nacional/TO; Lote 2— Lubrificantes e Baterias; Lote 3 - Materiais de
Consumo — Utensilios e pegas diversas; Lote 4 — Materiais de consumo 1;
Lote 5 - Materiais de Consumo 2: Lote 6 - Materiais de Consumo 3:Lote 7 -
Materiais de Consumo 4; Lote 8 - Kit Gestante : Lote 9 - Materiais de
Consumo 5— Salgados; Lote 10 — Utensilios; Lote 11— Uniformes e materiais
de seguranga, Lote 12 — Material de uso na Endemia e Obras; Lote 13 -
Materiais de Conslrugao.

DATA DE ABERTURA: Lotes 1a 6 - Dia15/04/2014, as 10:00h. e Lotes 7
2 13 — Dia 16/04/2014, as 10:00h.

Malores informagdes na Prefeitura Municipal: Rua Vitoria Alves Monteira,
sin — centro — fone: (63) 3382-1115, Taipas do Tocantins - TO

Taipas do Tocantins - TO, 20 de Margo de 2014.

ANTONIO CARLOS BEZERRA SILVA
Pregoeiro

PUBLICAGOES PARTICULARES
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EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Convidamos os acionistas da AGROPECUARIA BAIXO
AMAZONAS S/A,, CNPJ (MF) 04.851,523/0001-00, a se reunirem em
ASSEMBLEIAGERAL ORDINARIAa realizar no dia 30 DE ABRILDE 2014,
4s 18:00 (dezoito) horas, na sede social da empresa, Fazenda Taguary,
municipio de Ponte Alta, Estado do Tocantins, nos termos do art. 133, Lei
6404/76 alterada pela Lei 10303/01, para deliberar sobre as seguintes
ordens do dia: a) — Leitura, discussao e votagdo do Relatério da Diretoria
e Demonstragdes Financeiras, relativas ao Exercicio encerrado em 31 de
dezembro de 2013; b) — Deliberar sobre a destinagao do Lucro Liquido do
Exercicio e a distribuigdo de dividendos; c) — Fixagéo dos honorarios da
Diretoria; d) — Alteragao do artigo 18° do Estatuto Social; e)— Consolidagao
do ESTATUTO SOCIAL e; f} - Outros assuntos de interesse da sociedade.
Ponte Alta - TO., 17 de margo de 2014. Antonio Machado Fernandes —
Diretor Presidente.
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TERMO DE ADJUDICAGAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAGUATINGA - TO, no uso de suas
atribuiges legais, e considerando o disposto no art. 43, VI da Lei Federal N° 8.
666/93.

RESOLVE:

| — ADJUDICAR, a empresa INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIO-
CULTURAL E CIDADANIA-IDESC, inscrito no CNPJ sob o n° 09.213.522/0001-
46, a CONTRATAGAO PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE CARGOS DO QUADRO GERAL DE
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TAGUATINGA-TO, por ter sido
declarada vencedora do certame licitatério, nos termos da decisdo administrativa
constante do Processo Administrativo n® 22/2014, Pregdo Presencial n°18/2014.

Taguatinga - TO, 24 de Marco de 2014.

"ERONIDES TEIXEIRA DE QUEIROZ
Prefeito Municipal

Rua D. Pedro Il, s/n — Centro — Fone: (63) 3654-1473 — CEP: 77.320-000 — TAGUATINGA (TO)
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CONVOCACAO

AO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIO-CULTURAL E CIDADANIA -
IDESC - CNPJ n° 09.213.522/0001-46

ENDERECO: AV. PIAUI N°2345 CENTRO

CEP: 77.410-030 — GURUPI - TO

A Pregoeira Oficial e Equipe de Apoio do Municipio de Taguatinga — TO, comunica
que sua proposta relativa ao Processo n° 022/2014 - Pregao Presencial
n°018/2014, destinado & CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO PARA O PREENCHIMENTO
DE CARGOS DO QUADRO GERAL DE SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE TAGUATINGA-TO, foi declarada vencedora do Processo
Licitatério acima referido e por meio deste convoca para a contratagdo e execugéo
dos servios licitados o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIO-
CULTURAL E CIDADANIA-IDESC, inscrito no CNPJ sob o n° 09.213.522/0001-
46, nos termos do edital e o convida para assinatura do respectivo contrato.

Waguatinga - TO, 24 de Marco de 2014.

Nayara Gongalves Regino
Pregoeira Oficial
Decreto: 1.199-2014
NAYARA GONGCALVES REGINO

Pregoeira Oficial

Rua D. Pedro II, s/n — Centro — Fone: (63) 3654-1473 — CEP: 77.320-000 — TAGUATINGA (TO)
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CONTRATO N ° 007/2014

PREGAO PRESENCIAL N° 018/2014

Pelo presente instrumento de Contrato, de um lado o MUNICIPIO DE TAGUATINGA, CNPJ N°®
02.306.900/0001-97, pessoa juridica de direito Publico interno, com sede nesta cidade de
Taguatinga/TO, a Rua D. Pedro I, s/n° Centro, CEP: 77.320-000 doravante designado
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, 0 Exmo. Sr. ERONIDES
TEIXEIRA DE QUEIROZ, CI/RG-1.161.584 (SSP/TO) e CPF n® 039.605.011-53, brasileiro,
divorciado, empresario, residente e domiciliado neste municipio, e de outro lado © INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIO-CULTURAL E CIDADANIA-IDESC, também designada
CONTRATADA, CNPJ sob o n° 09.213.522/0001-46, estabelecida a AV. PIAUI N°2345 CENTRO,
GURUPI - TO, representada pelo Sr. CIRILO OSORIO PORFIRIO DA MOTA, brasileiro, portador
da cédula de identidade RG n° 81.408 - Pl, CPF n° 011.400.943-00, tém entre si justo e contratado
o0 que segue, nas clausulas e condigdes a seguir enumeradas, que aceitam e se comprometem a
cumprir, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

11- Constituem objeto da presente licitagao a contratagdo de empresa especializada para
realizacdo de concurso publico, visando o preenchimento de cargos no quadro de servidores
publicos do Municipio de Taguatinga -TO, conforme especificagdes constantes do Termo de
Referéncia, que integra este Edital como Anexo I

CLAUSULA SEGUNDA: DO VALOR

2 1- Para efeito de direito, as partes atribuem; para a integral execugdo do objeto do presente
contrato o valor global de R$ 51.514,46 (Cinquenta e um mil, quinhentos e quatorze reais e
quarenta e seis centavos) para uma previsdo de ate 1200 inscrigdes.

2 2- Se ocorrerem mais que 1200 inscrigdes, 0 Municipio ird remunerar a contratada, para cada
inscricdo excedente, pelo critério do valor unitario resultante do valor global contratado dividido pelo
ndmero inicialmente estimado de candidatos.

2 3. Todos os valores referentes &s inscrigoes dos candidatos pertencerdo ao Municipio de
Taguatinga e deveré&o, no ato da inscrigao, ser recolhidos em conta do Municipio a ser indicada pelo
mesmao.

CLAUSULA TERCEIRA: DA DESPESA

3.1- As despesas da execugdo do presente contrato correrdo em conformidade com o disposto na
Lei Orgamentaria Anual do exercicio vigente, cujo elemento de despesa especifico constara da
respectiva Nota de Empenho, conforme dotag&o orgamentéria e natureza da despesa.

CLAUSULA QUARTA: DO PAGAMENTO

4.1- O pagamento sera efetuado em 02 (duas) parcelas, da seguinte forma: 50% (cinquenta por
cento) do valor contratato até o 10° (décimo) dia apés a homologacéo das inscricdes, mediante
calgao bancaria; 50% (cinquenta por cento) restante até o 10° (décimo) dia apo6s a homologagao
final do resultado do concurso. Todos 0os pagamentos somente sertao feitos mediante apresentagao
das respectivas notas fiscais devidamente aprovadas e fiscalizada por servido publico responsavel
pelos servigos realizados.

4.2- O pagamento de cada parcela sera efetuado mediante a apresentag&o, pela Contratada, do
respectivo Documento Fiscal Eletronico, devidamente aprovado e fiscalizado por servidor publico

Rua D. Pedro II, s/n — Centro — Fone: (63) 3654-1473 -

P: 77.320-000 — TAGUATINGA (TO)

Y Cumme




responsavel pelo acompanhamento dos servigos realizados; através de crédito em con
ser fornecida.

4.3- As notas fiscais/fatura que apresentarem incorregdes serdo devolvidas a Contratada e seu
vencimento ocorrera em 10 (dez) dias apos a data de sua apresentagao valida.

4 4- Para o efetivo pagamento, as faturas deverso acompanhar da guia de recolhimento das
contribuicdes para o FGTS e 0 INSS relativa aos empregados utilizados na prestagéo do servigo.
4.5- Sero processadas as retengoes tributarias (INSSQN e IRPJ) e previdenciarias nos termos das
leis que regulam a matéria.

CLAUSULA QUINTA: DO PRAZO DE VIGENCIA
5.1- O contrato tera vigéncia de 120 (cento e vinte) dias, devendo seu objeto ser integralmente
executado dentro deste periodo.

CLAUSULA SEXTA: DAS OBRIGAGOES

6.1- DA CONTRATADA:

6.1.1- Comprometer-se conforme impde a ética profissional a néo revelar o contetido das provas a
quem quer que seja antes da realizagao das mesmas;

6.1.2- Manter durante toda a execugao contratual as mesmas condicdes de habilitagao;

6.1.3- Arcar com todas as despesas decorrentes do objeto desta licitag8o, tais como saldrios,
encargos sociais, trabalhistas, impostos referentes a execugdo dos servigos, impressoes, fiscais,
hospedagem, alimentacao, transporte, combustivel e 0 que mais se fizer necessario ao
cumprimento do objeto;

6.1.4- Realizagdo de diagndstico prévio do Concurso Publico com levantamento dos dados
técnicos, legislagdo e normas, além da analise dos pré-requisitos e descrigdo das atividades dos
cargos que estar&o sendo submetidos ao processo de selegao;

6.1.5- Elaborag@o e publicagdo do aviso de realizacéo do Concurso Publico, através da publicag@o
do extrato do Edital, em jornal de circulagao local;

6.1.6- Disponibilizagéo de enderego eletronico onde os interessados terao acesso a todas as etapas
do concurso, onde poderdo solicitar informagdes, apresentar recursos e efetuar as devidas
inscrigdes via internet;

6.1.7- Elaborar o Edital que iré reger todo o Concurso Publico (Edital de Abertura € seus Anexos)
dentro das normas legais vigentes, disponibilizando-o gratuitamente pela internet;

6.1.8- Elaboragao de todos os demais Editais necessarios, tais como: homologagao das inscrigbes,
resultado de provas, julgamento de recursos, divulgacdo de data e horario de provas, convocagao
para as provas, homologagéo do resultado final e classificagéo dos candidatos;

6.1.9- Elaborar o conteudo programatico das provas e elaborar as provas, com ética profissional &
total sigilo, para que estejam de acordo com os pré-requisitos exigidos para cada cargo a ser
preenchido;

6.1.10- Utilizar profissionais qualificados devidamente habilitados, com responsabilidade técnica e
registro nos respectivos conselhos, além de contar com especialistas em corregao técnica e
ortografica,;

6.1.11- Imprimir as provas. A impressao das provas devera ser em ambiente altamente sigiloso, em
quantidade suficiente, incluindo reservas;

6.1.12- Acondicionar as provas em sacos lacrados e indevassaveis, que deverao ser entregues no
dia e horério estipulado para a aplicagdo das mesmas, nas salas determinadas para tal, os quais
serdo abertos na presenga dos fiscais e dos candidatos;

6.1.13- Elaboragéo e impresséo de listagem dos inscritos por sala e termo de identificagéo de
impressao digital para o processo de identificagéo das provas;

Rua D. Pedro II, sin — Centro — Fone: (63) 3654-1473 - CEPy 77.320-000 - TAGUA {T0)
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6.1.14- Elaborag&o e impressao das listas de presenga das provas,
6.1.15- Aplicar as provas em Taguatinga -TO, na data definida no cronograma d
fornecimento de grade de respostas;

6.1.16- Realizar provas especiais para candidatos com necessidades especiais;
6.1.17- Divulgar gabaritos em até 24 horas apos realizagao das provas, no site da Contratada;
6.1.18- Corrigir provas tedrico-objetivas atraveés de leitura escaneamento digital de cada grade e
publicar os resultados com a lista de notas, permitindo prazo recursal;

6.1.19- Divulgar resultados no site até as 18 horas do dia fixado em cronograma,

6.1.20- Receber, analisar e julgar eventuais recursos administrativos relativos as provas, bem como
a qualquer fase do concurso, com emisséo de parecer individualizado;

6.1.21- Recorrigir provas € fornecer novos relatorios, por forga de recursos interpostos, se forem ©
caso,

6.1.22- Disponibilizar, em numero suficiente, fiscais de salas e de atendimento durante a aplicagao
das provas, que receberao o devido treinamento e supervis&o, arcando a Contratada com todos 0S
custos decorrentes da contratagao;

6.1.23- Sinalizar dos espagos fisi
Contratante;

6.1.24- Elaborar relatorio final, contendo as seguintes informacdes: denominagao do cargo, numero
de inscritos, presentes e aprovados, porcentagem de comparecimento e aprovagao nas provas,
relago dos tipos de prova com a data, horério e local de suas aplicagdes, relagdo com nome, RGe
a decisao final proferida aos recursos recebidos em todas as fases;

6.1.25- Remeter a Contratante os documentos originais das fichas de inscrigbes dos candidatos e
as listas de presenga das provas,

6.1.26- Encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado do Tocantins todos 0s documentos
necessarios e acompanhar a tramitagdo do processo referente ao concurso publico junto ao mesmo
até final aprovagao;

6.1.27- Acompanhar eventuais esclarecimentos ou defesas junto ao Ministério Publico do Estado do
Tocantins e Justica Estadual do Tocantins.

cos destinados 2 realizagdo das provas, a Ser cedido pela

6.2- DA CONTRATANTE:

6.2.1- Efetuar os pagamentos devidos a Contratada dentro dos prazos estabelecidos neste
contrato;

6.2.2- Definir diretrizes para orientar a elaboragdo do Edital do Concurso Publico junto a
Contratada;

6.2.3- Disponibilizar local adequado para realizagdo das provas;

6.2.4- Compor uma comissao especial para acompanhar e fiscalizar a execugéo dos servicos pela
empresa Contratada, bem como fornecer informagdes necessarias ao fiel e integral cumprimento do
contrato.

CLAUSULA SETIMA: DA APLICAGAO DAS PROVAS

7.1- As provas serao aplicadas no domingo. Dependendo do nimero de inscritos e desde que nao
se refiram a cargos com mesmo nivel de escolaridade e néo apresentem guestoes idénticas entre
um cargo e outro, poderao ser realizadas em dois periodos, ou seja, pela manha e pela tarde.

CLAUSULA OITAVA: DAS SANCOES

8.1 O atraso injustificado na execucdo do contrato, apos assinado, sem prejuizo do disposto no
paragrafo 1° do artigo 86 da Lei n° 8.666/93, sujeitara o contratado @ multa de mora de 0,5% (meio
por cento) sobre o valor global do contrato por dia de atraso, limitado esta a 15 (quinze) dias, apos
o qual sera considerada inexecucdo contratual.

Rua D. Pedro II, s/n — Centro — Fone: (63) 3654-1473 - CE ;?,50-000 - TAGUAFINGA (TO)
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8.2 — Pela inexecugéo total ou parcial do contrato a administrag&o aplicara ao ‘eonj_r_gt_@_cj_o/a{
seguintes penalidades (art. 86 e 87, da Lei n ® 8.666/93):

a) adverténcia;

b) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato;

c) suspensdo do direito de licitar e o impedimento de contratar com a Administracdo pelo prazo de
02 (dois) anos;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administrag&o Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida sua reabilitagédo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da
sangao, aplicada com base na alinea anterior.

8.3 - A aplicagio das penalidades previstas nesta clausula, ocorrera na forma e nos procedimentos
previstos nos § § 1°, 2° e 3° no art. 87, da Lei n ° 8.666/93 e atualizagdes.

8.4 O valor das multas devera recolhido aos cofres Municipais, a ser descontado de possiveis
créditos que a Contratada possa ter com a Administrag8o, ou dentro de 03 (trés) dias Uteis da data
de sua cominagdo, mediante guia de recolhimento oficial.

8.5 — A contratada recebera as notificagbes e atos correspondentes, através de e-mail ou fax, que
devera fornecer, sem prejuizo de utilizagdo de outros meios de comunicago, que a critério da
administragdo, podera ser adotado.

CLAUSULA NONA: DA RESCISAO

9.1- O presente contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 da Lei Federal n°®
8.666/93, com as conseqliéncias indicadas no art. 80, sem prejuizo das sang¢des previstas naquela
Lei e no Edital.

9.2- Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do Processo,
assegurado o direito a prévia e ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA: DA CESSAO OU DA TRANSFERENCIA
10.1- O presente contrato ndo podera ser objetivo de cesséo, subcontratacdo ou transferéncia, no
todo ou em parte.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS RESPONSABILIDADES

11.1- O Contratado assume como exclusivamente seus, os riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execugéo das obrigagdes contratadas. Responsabiliza-se, também, pela idoneidade
e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, por quaisquer
prejufzos que sejam causados ao Contratante ou a terceiros na execugfo deste contrato.

11.2- O Contratante n&o respondera por quaisquer 6nus, direitos ou obrigagbes vinculados a
legislagao tributaria, trabalhista, previdenciaria ou securitaria, e decorrentes da execug&o do
presente contrato, cujo cumprimento e responsabilidade caberao, exclusivamente ao Contratado.
11.3- O Contratante n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinado.

11.4- O Contratado manterd, durante toda a execug&o do contrato, as condigdes de habilitagéo e
qualificagdo que Ihe foram exigidas na licitac&o.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DOS TRIBUTOS E DESPESAS

12.1- Constituira encargo exclusivo do Contratado o pagamento de tributos, tarifas, emolumentos e
despesas decorrentes da formalizag&o deste contrato e da execugao de seu objeto.

Rua D. Pedro Il, s/n — Centro — Fone: (63) 3654-1473 — CEP: 77.320-000 — TAGUATINGA (TO)
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA PUBLICIDADE DO CONTRATO
13.1- Até o quinto dia util subsequente ao da assinatura, a Contratante providenciara a publicagdo
do extrato resumido do contrato no D.O.E.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO FORO
14.1- Fica eleito o Foro da Comarca de Taguatinga — TO para dirimir quaisquer questdes
decorrentes do presente contrato, excluldo qualquer outro.

E, por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente em 3 (trés) vias de igual teor,
juntamente com as testemunhas abaixo nomeadas, para fins de direito.

TAGUATINGA - TO, 31 DE MARCO DE 2014.

- ----F'—"N‘IUKIICIP 0 DE TAGUATINGA
CNPJ N° 02.306.900/0001-97
Eronides Teixeira de Queiroz

Prefeito urli/iigal

I}

INSTITUTO DE DESENV

N° 09.213.

Cirilo Osdrio Porfirio da Mota
CPF N° 011.400.943-00

TESTEMUNHAS:
Dl Qe il ediin Q. Soupeo

RGn"233°S 34 v pf o RGr § 00T, 9¢ 0

Rua D. Pedro ll, s/n - Centro — Fone: (63) 3654-1473 — CEP: 77.320-000 — TAGUATINGA (TO)
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ORDEM DE SERVICO

O Secretario de Administragdo da Prefeitura Municipal de Taguatinga, Sr.
VALTER JOSE FREIRE, autoriza a CONTRATAGAO do INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIO-CULTURAL E CIDADANIA — IDESC, CNPJ n°
09.213.522/0002-46, para realizagdo e execugdo de Concurso Publico destinado
ao preenchimento de Cargos do Quadro Geral de Servidores da Prefeitura
Municipal de Taguatinga, nos termos do que conta do Processo n® 022/2014 —
Pregdo Presencial n° 018/2014.

Taguatinga — TO, 02 de Abril de 2014

VALT } Sk FREIRE
Secretario Munigjpal de\Administragio

~~E_MHRE

ECretano Municipal do Admimsmw
Decratp pio 108/2013

Rua D. Pedro II, s/n — Centro - Fone: (63) 3654-1473 — CEP: 77.320-000 — TAGUATINGA (TO)



ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAGUATINGA

-EMPENHO-
Exercicio: 2014 Proc: Ficha: 0047 Num.Emp: 0010/2014
Unidade Orgamentaria..: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGA Cddigo: 04.03
Intitulagdo da Despesa: Atividades Administrativas em geral Cédigo: 2.006
Classificagéo da Despesa Saldo Anterior Importancia Saldo Atual
04.122.0401.2.006.3.3.90.39. 05 62.005,50 51.514,46 10.491,04
SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS
Credor..: IDESC INSTITUTO DE DESENV. SOCIO-CULT. E CIDAN GLOBAL
CNPJ/CPF: 09.213.522/0001-46
Cidade: GURUPI - TO RG - 00176

KXXXXXXXAXAX XX XXXXXAXXXAXKXX XXX

Valor R$ CINQUENTA E UM MIL E QUINHENTOS E QUATORZE REAIS E QUARENTA E SEIS CENTAVOS x x X X X X X X

ITEM ESPECIFICACAO

VAL. TOTAL

-,
- CONFORME PREGAO PRESENCIAL N° 018/2014 E CONTRATO N° 007/2014,

01 EMPENHO EMITIDO PARA OCORRER DESPESA REFERENTE A CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO,

51.514,46

F [:__ de Recurso; 0010.00.000 - RECURSOS PROPRIOS -

JOSE MILTON DA SILVA ARAGAQ
CPF: 620.581.185-53
SECRETARIO DE FINANCAS

DATA DA EMISSAOQ: 31/03/2014

ERONIDES TEIXEIRA DE QUEIROZ
CPF: 039.605.011-53
PREFEITO MUNICIPAL




O

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
IV CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE TAGUATINGA

- EDITAL N° 001/2014 -

EDITAL E REGULAMENTO DO IV CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS DA ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE TAGUATINGA, ESTADO DO TOCANTINS.

A Comisséo Especial do Concurso Publico - CECP, instituida pelo Decreto n® 1.251/2014, de 1° de
abril de 2014, do Prefeito Municipal de Taguatinga, torna publico, para conhecimento dos
interessados que estardo abertas durante o periodo de 06 de maio a 30 de maio de 2014, via
internet, no endereco www.idescassessoria.org.br, no horario compreendido entre as 08:00 h do
dia 06 de maio de 2014 as 24:00 h do dia 30 de maio de 2014, as inscrigées ao IV CONCURSO
PUBLICO que seré realizado pelo IDESC Instituto de Desenvolvimento Sécio-Cultural e Cidadania,
destinado a selegdo de 121 (cento e vinte e uma) vagas em cargos de provimento efetivo, nos
termos do presente Edital.

1.

11

1.2.

13

1.4.

1.5.

1.6.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

O concurso publico visa a selegdo de 121 (cento e vinte e uma) vagas em cargos de
provimento efetivo, demonstrados no item “3", deste Edital e sera realizado em ambito
nacional, pelo IDESC Instituto de Desenvolvimento Sécio-Cultural e Cidadania, com
classificagao dos aprovados em cada cargo, onde os aprovados inscritos na condigdo de
portador de deficiéncia fisica e sensorial terdo classificacéo distinta;

Assegura-se o percentual de até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, aos
Candidatos portadores de deficiéncias fisicas e sensoriais, desde que as atribuicées do
cargo pretendido néo sejam incompativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, na
forma do que dispde o inciso VIII, do Art. 37, da Constituigdo Federal, c/c o § 2° do Art. 4°,
da Lei n® 404/2011, de 13 de junho de 2011, obedecido os quantitativos de vagas definidas
no item “3", deste Edital;

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categonas discriminadas no Art. 4° do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado na Segéo 1 do Diario Oficial da Unigo, de 21 de dezembro de 1999;

O Candidato que pretender concorrer as vagas reservadas devera declarar-se, sob as
penas da lei, pessoa portadora de deficiéncia, nos termos em que a considera o Art. 4° do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e apresentar até o 2° (segundo) dia util
posterior a efetivagdo da inscrigdo, na Prefeitura Municipal de Taguatinga, no enderego:
Rua D. Pedro |l, s/n°, centro, CEP 77320-000, em Taguatinga, Estado do Tocantins, junto a
Presidéncia da Comissdo Especial do Concurso Publico, laudo médico atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador e que n&o impossibilitem o exercicio da
fungdo ao cargo pleiteado, para andlise e julgamento da Comisséo Especial do Concurso
Publico;

O Candidato inscrito como portador de deficiéncia fisica e sensorial podera utilizar-se do
servico de postagem dos Correios para remessa do documento de que trata o item 1.4,
remetendo via “AR”, concomitante & sua inscrigdo, para o enderego abaixo, desde gque
recepcionada pela Comissao Especial do Concurso Publico, até as 18:00 h, do dia imediato
ao Ultimo dia de inscrigéo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAGUATINGA

CECP - IV CONCURSO PUBLICO

Rua D. Pedro Il, s/n° centro

CEP 77320-000 TAGUATINGA-TO.

Quando do preenchimento do cadastro de inscrigio, na internet, o Candidato portador de
deficiéncia devera declarar a categoria e o grau de incapacidade que & portador;

Rua D. Pedro Il, s/n — Centro — Fone: (63) 3654-1473 — CEP: 77.320-000 — TAGUATINGA (TO)
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1.8.

112 2

215

22

2:21.
222
2.2.3.
224.
2.2,
2.2.6.

il

23.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.8.1

O Candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condi¢des
com os demais Candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagéo, a duragéo, ao
horario e ao local de aplicagéo das provas;

O Candidato portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado no momento de realizagdo das provas devera solicitar concomitante a
inscrigdo, por requerimento dirigido ao Presidente da Comissdo Especial do Concurso
Publico, informando claramente o tipo de atendimento diferenciado necessario;

Sera processada como inscrigdo de Candidato normal a requerida por aquele que invoque
a condigdo de deficiente, e deixe de atender, em seus exatos termos, as exigéncias
previstas neste Edital;

N&o preenchidas as vagas reservadas aos Candidatos portadores de deficiéncia, serdo elas
ocupadas ou providas pelos Candidatos ndo portadores de deficiéncia, aprovados e
classificados, observadas as normas deste Edital;

DAS INSCRIGOES:

A inscricdo do Candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento;

E necessario que o Candidato esteja ciente que satisfaz as seguintes condigdes:

Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas na Constituicdo Federal (Art. 12, § 1°);
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

Estar quite com as obrigagées eleitorais;

Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

Nao registrar antecedentes criminais e encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

Preencher os requisitos basicos exigidos para o cargo pretendido, conforme especificagdes
do presente Edital;

Contar com aptidéo fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo pretendido, a
qual sera aferida também pela administragdo no ato de posse, por meio de prévio laudo
médico a ser realizado por médico da rede publica municipal;

A inscrigdo sera efetuada, via internet no periodo de: inicio as 08:00 h do dia 06 de maio
de 2014, e término as 24:00 h do dia 30 de maio de 2014, no endereco eletrénico
www.idescassessoria.org.br, mediante acesso, como “Usuaric” ao link para
“INSCRICOES”, com o preenchimento das informagdes solicitadas e o pagamento da taxa
de inscrigdo, na forma do item 2.8., nos valores especificados nos subitens: 2.8.1, 2.8.2,
2.83e284;

Para efetivagdo da inscrigdo, o Candidato, j& cadastrado — cadastramento obrigatério —
devera como “Usuario” informar o nimero do seu CPF e sua senha e clicar em “Confirma?”,
depois em “INSCRICAQ” e seguir os passos seguintes;

Em n&o sendo cadastrado, o Candidato devera clicar em “Ainda ndo sou cadastrado” e
formalizar o cadastramento, para depois seguir os passos do item 2.4;

Ocorrendo que o candidato ja cadastrado, em ndo recordando mais a senha de acesso,
devera clicar em “Esqueci minha senha” e solicitar nova senha para depois seguir 0s
passos do item 2.4;

Sera disponibilizado, para os Candidatos que ndo dispdem de acesso a internet, um ponto
de atendimento para a realizagdo das inscrigbes, no enderego: TELECENTRO
COMUNITARIO — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, situado na Rua
Coronel Camilo Godinho, s/n° centro, em Taguatinga-TO — telefone (63) 3654 1494,

A Inscricdo sera confirmada com o pagamento da Taxa de Inscri¢cdo realizado mediante
boleto bancério disponibilizado no ato da inscrigéo on-line, sendo:

No valor de R$ 40,00 (quarenta reais) para os concorrentes aos cargos de: Ajudante de
Obras, Ajudante de Oficina, Auxiliar de Servicos Gerais/Merendeira/Zona Urbana, Auxiliar
de Servicos Gerais/Merendeira/Zona Rural, Borracheiro, Coveiro, Encanador, Gari,
Jardineiro, Pintor, Vigia/Guarda Zona Urbana e Vigia/Guarda Zona Rural;

Rua D. Pedro Il, s/n — Centro — Fone: (63) 3654-1473 — CEP: 77.320-000 — TAGUATINGA (TO)
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28.2

2.8.3

2.8.4

2.9.
2.10.

Z104.

2.10.2.

2.10.3.

2.104.

2.10.5.

209
2.12.
2.13.

2.14.

2.15.

No valor de R$ 50,00 (cinglienta reais) para os concorrentes aos cargos de: Auxiliar de
Eletricista, Continuo, Motorista, Operador de Maquinas Leves, Operador de Maquinas
Pesadas, Recepcionista e Telefonista;

No valor de R$ 70,00 (setenta reais) para os concorrentes aos cargos de: Almoxarife,
Assistente Administrativo, Auxiliar de Servigos Odontolégicos, Eletricista de Veiculos e
Maquinas, Eletricista de Manuteng&o de Rede, Fiscal de Obras e Postura, Fiscal de Renda
e Tributos Municipais, Mecanico de Maquinas, Mecéanico de Veiculos, Técnico Agricola,
Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em Informatica, Técnico em
Radiologia, e Topografo;

No valor de R$ 90,00 (noventa reais) para os concorrentes aos cargos de: Assistente
Social, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Médico Clinico Geral, Médico Especialista, Medico Veterinario,
Nutricionista, Professor de Nivel Superior Zona Urbana, Professor de Nivel Superior Zona
Rural, Psicélogo, Tecnélogo em Radiologia e Terapeuta Ocupacional;

Nzo sera admitida qualquer outra forma de pagamento da Taxa de Inscri¢éo, sendo através
de boleto bancério, nos moldes do convénio firmado com a Caixa Econémica Federal;

Nao serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da inscrigao, seja qual for o
motivo alegado, todavia:

Ficam isentos do pagamento do valor de inscricdo no presente concursos publicos os
desempregados de qualquer categoria profissional e os trabalhadores em geral e, os que
comprovem inscrigdo no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal que,
em todos os casos, sejam membros de familias de baixa renda, per capta de 1/4 do salério
minimo nacionalmente unificado;

Para fazer jus a essa isengdo o candidato desempregado terd que comprovar junto a
Comisséao Especial do Concurso Publico, mediante a apresentagéao da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS), original e copia e, declaragdo expedida pela Delegacia
Regional do Trabalho da sua situagéo empregaticia;

O desempregado que pretender pleitear isencdo de Taxa de Inscri¢do devera formalizar
requerimento escrito, dirigido & Comiss&o Especial do Concurso Publico, apensados pelos
documentos relacionados nos itens 2.10.1 e 2.10.2, o qual instruira o processo de isengao,
deferindo ou ndo, devendo o mesmo compor os autos do Concurso que ficara a disposi¢ao
dos orgaos de fiscalizagéo;

O prazo para apresentagdo da documentagdo comprobatéria de que trata o item 2.10.2,
encerrar-se-a as 18:00 h do dia util imediato ao ultimo dia de inscrigéo;

Fica disponibilizado aos interessados ao beneficio da isencdo, modelo padronizado de
“Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricdo”, nos moldes do Anexo | ao presente
Edital, que devera ser impresso pelo Candidato, podendo ser encaminhado via “AR”,
concomitante a sua inscricio, para o enderego abaixo, desde que recepcionado pela
Comissdo Especial do Concurso Publico, até as 18:00 h, do dia util imediato ao ultimo dia
de inscrigao:

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAGUATINGA

CECP - IV CONCURSO PUBLICO

Rua D. Pedro Il, s/n®, centro

CEP 77320-000 TAGUATINGA-TO.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de Cargo, bem como néo
havera devolugéo da Taxa de Inscrigdo por esse equivoco;

O Candidato somente poderd realizar prova para um unico cargo, mesmo que
eventualmente tenha realizado inscrigdo para mais de um cargo;

As inscrigdes inadequadamente instruidas serdo indeferidas, pelo Presidente da Comisséo
Especial do Concurso Publico, independente de qualquer aviso ou diligéncia;

O Candidato podera contestar o indeferimento, apresentando recurso junto a Comisséo
Especial do Concurso Publico, no prazo de 03 (trés) dias contados da publicagao do ato de
indeferimento, o qual sera julgado no prazo de 05 (cinco) dias;

A inobservancia do disposto no item 2.10.5., acima, implica na perda do direito ao pleito,
por ndo atendimento das condigoes estabelecidas neste Edital;

Pagina 3 de 34
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2.16.

201

2.18.

2.19.

2.20.

2.20.1
2.20.2.

2.20.3.

2.20.4.

2.21.

222

2.23.

2.24.

Os nomes dos Candidatos, cujas inscrigdes forem deferidas, constario dos relatérios que
serdo divulgados na internet no endereco www.idescassessoria.org.br, cujos impressos
serdo afixados no Placard da Prefeitura Municipal de Taguatinga, dentro do prazo
estabelecido no item 11 - DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES;

N3o sera aceita inscrigdo condicional ou extemporénea ou apresentada por via postal ou
fac-simile, verificando-se a qualquer tempo o indeferimento da inscricdo que n&o atenda
aos requisitos fixados neste Edital;

O Candidato ao preencher a ficha de inscrigdo assume inteira responsabilidade por todas
as informagdes prestadas, cabendo & Comiss&o Especial do Concurso Publico o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente;

A inscrigdo sera confirmada no mesmo enderego eletrénico na data estabelecida no item 11
— DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES, oportunidade que devera ser impresso o
comprovante de inscrigdo que servira de acesso ao local da prova, juntamente com o
original do documento de identidade;

Para efetuar a inscrigdo, o Candidato que ndo tiver acesso a Infernet devera observar os
seguintes procedimentos:

Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital;

Comparecer ao ponto de atendimento situado no enderego indicado na forma do item 2.7,
portando o documento de identidade e o CPF, (a informagdo do enderego completo é
indispensavel) e obter o boleto bancéario para pagamento da taxa de inscrigao;

Efetuar, no prazo estabelecido no boleto bancério como vencimento, o pagamento da taxa
de inscri¢ao;

Retornar ao ponto de atendimento, apés a data estabelecida no item 11 - DO
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES, para obtengdo do comprovante de inscrigéo;

O processo de inscrigBo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas
descritas para sua efetivagdo, sendo de inteira responsabilidade do Candidato possiveis
prejuizos que vier a sofrer em decorréncia das deficiéncias de informagoes;

N&o serdo aceitos pedidos de alterag8o de informagdo quanto & opgéo de cargo, somente
se efetivando as alteracBes pertinentes e relacionadas a erros ortograficos e de
identificagéo;

O Candidato devera tomar cuidado quando da escolha e indicacdo do cargo pretendido,
pois n&o sera permitida sua alterag@o em hipétese alguma;

Sera considerado desistente o Candidato que ndo efetuar o pagamento do boleto bancario
até a data de vencimento indicada;

DOS CARGOS, VAGAS, NIVEL E ESCOLARIDADE, GRUPO OCUPACIONAL, CLASSE,
SALARIO BASE E CARGA HORARIA SEMANAL.:

S S =

ADMINISTRACAO GERAL

y Nivel Fundamental
Ajudante de Obras 01 |00 724,00 ke s incompleto. 40
: ’ Nivel Fundamental
Ajudante de Oficina 01 (00 724,00 1° grau incompleto 40
Auxiliar de Servigos Gerais/ 01 |00 724.00 Nivel Fundamental 40

Merendeira/Zona Urbana 1° grau incompleto

Auxiliar de Servigos Gerais/ Nivel Fundamental
Merendeira/Zona Rural 01 (00 724,00 4. grau incompleto 40
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ADMINISTRACAO GERAL ...continuagao

Borracheiro

01

00

Nivel Fundamental
1° grau incompleto

40

Coveiro

01

00

Nivel Fundamental
1° grau incompleto

40

Encanador

01

00

950,04

Nivel Fundamental

1° grau incompleto com notéria
capacidade ou Curso
Profissionalizante de
Encanador

40

Gari

02

00

724,00

Nivel Fundamental
1° grau incompleto

40

Jardineiro

01

00

724,00

Nivel Fundamental
1° grau incompleto

40

Pintor

01

00

950,04

Nivel Fundamental

1° grau incompleto com notaria
capacidade ou Curso
Profissionalizante em Pintura

40

Vigia/Guarda Zona Urbana

02

01

724,00

Nivel Fundamental
1° grau incompleto

40

Vigia/Guarda Zona Rural

01

00

724,00

Nivel Fundamental
1° grau incompleto

40

Auxiliar de Eletricista

01

00

724,00

Nivel Fundamental
1° grau completo e Curso
Profissionalizante

40

Continuo

01

00

724,00

Nivel Fundamental
1° grau completo

40

Motorista

08

01

950,04

Nivel Fundamental
1° grau completo e CNH
categoria "D" ou "E”

40

Operador de Maquinas Leves

01

00

950,04

Nivel Fundamental
1° grau completo e CNH
categoria “"C", "D" ou "E"!

40

Operador de Maquinas
Pesadas

02

00

1.161,16

Nivel Fundamental
1° grau completo e CNH
categoria “C", “D" ou "E"

40

Recepcionista

01

00

724,00

Nivel Fundamental
1% grau completo

40

Telefonista

01

00

724,00

Nivel Fundamental
1° grau completo

40

Almoxarife

01

00

738,92

Nivel Médio
2° grau completo

40
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ADMINISTRACAO GERAL ...continuagéo

Assistente Administrativo

00

738,92

Nivel Médio
2° grau completo

40

Eletricista de Manutengao de
Rede

00

950,04

Nivel Médio

2° grau completo com notéria
capacidade ou Curso Técnico
em Eletrotécnica

40

Eletricista de Veiculos e
Maquinas

01

00

950,04

Nivel Médio

2° grau completo com notéria
capacidade ou Curso
Profissionalizante em Eletricista
de Veiculos e Maquinas

40

Fiscal de Obras e Posturas

01

00

950,04

Nivel Médio
2° grau completo

40

Fiscal de Rendas e Tributos
Municipais

01

00

950,04

Nivel Médio
2° grau completo

40

Mecénico de Maquinas

01

00

950,04

Nivel Médio

2° grau completo com notoria
capacidade ou Curso
Profissionalizante em Mecanico
de Veiculos ou Magquinas

40

Mecénico de Veiculos

01

00

950,04

Nivel Médio

2° grau completo com notéria
capacidade Curso
Profissionalizante de Mecanica
de Veiculos

40

Técnico Agricola

01

00

950,04

Nivel Médio
2° grau completo e Curso
Técnico Profissional

40

Técnico em Contabilidade

01

00

950,04

Nivel Médio

2° grau completo com Curso
Técnico em Contabilidade e
registro no CRC

40

Técnico em Informatica

02

01

950,04

Nivel Médio
2° grau completo com Curso
Técnico em Informatica

40

Topografo

01

00

738,92

Nivel Médio

2° grau completo com notéria
capacidade ou Curso Técnico
em Topografia e registro no
CREA

40

Assistente Social

02

00

3.805,43

Nivel Superior

3° grau completo com
graduacao em Servico Social e
registro no conselho de classe

30

Contador

01

00

3.805,43

Nivel Superior

3° grau completo com
graduagado em Ciéncias
Contabeis e registro no
conselho de classe

40

Engenheiro Civil

01

00

4.802,98

Nivel Superior

3% grau completo com
graduagédo em Engenharia Civil
e registro no CREA

30

Medico Veterinario

01

00

2.536,95

Nivel Superior

3° grau completo com
graduagéo em Medicina
Veterinaria e registro no

conselho de classe

20

Rua D,
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Auxiliar de Servigos
Odontolégicos

01

00

724,00

Nivel Médio
2° grau completo com Curso
Profissionalizante de Auxiliar de
Servigos Odontoldgicos e
registro no conselho de classe

Técnico em Enfermagem

05

01

950,04

Nivel Médio

2° grau completo com curso
Técnico Profissionalizante em
Enfermagem e registro no
COREN

40

Técnico em Radiologia

04

01

1.090,00

Nivel Médio

2° grau completo com curso
Técnico Profissionalizante em
Radiologia e registro no
conselho de classe

24

Enfermeiro

05

01

1.802,71

Nivel Superior

3° grau completo com
graduagao em Enfermagem e
registro no conselho de classe

20

Farmacéutico

01

00

1.802,71

Nivel Superior

3° grau completo com
graduagdo em Farmécia e
registro no conselho de classe

20

Fisioterapeuta

01

00

3.805,43

Nivel Superior

3° grau completo com
graduagao em Fisioterapia e
registro no conselho de classe

30

Fonoaudidlogo

01

00

2.854,07

Nivel Superior

3° grau completo com
graduagao em Fonoaudiologia
e registro no conselho de
classe

30

Médico Clinico Geral

05

01

10.556,00

Nivel Superior

3° grau completo com
graduagéo em Medicina e
registro no CRM

40

Médico Especialista

01

00

7.389,20

Nivel Superior

3° grau completo com
graduacdo em Medicina,
registro no conselho de classe
e especialidade

20

Nutricionista

01

00

1.8902,71

Nivel Superior

3° grau completo com
graduagdo em Nutrigio e
registro no conselho de classe

20

Psicologo

01

00

2.854,07

Nivel Superior

3° grau completo com
graduagao em Psicologia e
registro no conselho de classe

30

Tecnodlogo em Radiologia

01

00

3.805,43

Nivel Superior

3° grau completo com
graduagdo em Tecndlogo em
Radiologia e registro no
conselho de classe

24

Terapeuta Ocupacional

01

00

2.854,07

Nivel Superior

3° grau completo com
graduagao em Terapia
Ocupacional e registro no
conselho de classe

30

Rua D.

Pedro Il, s/n — Centro — Fone: (63) 3654-1473 — CEP:
Pagina 7 de 34

77.320-000 - TAGUATINGA (TO)



o

O

TEgiiatinga

2
ra c AN F PN F

MAGISTERIO PUBLICO

Nivel Superior
3?2 grau completo com
licenciatura plena em
Pedagogia ou curso Normal
Superior, com habilitagao ou
Professor de Nivel 40 |04 1.100,00 formagao para a docéncia em 20

Superior/Zona Urbana Educagao Infantil e dos anos
iniciais do Ensino Fundamental,

ou formag&o em curso superior
de Licenciatura Plena, com
habilitagao especifica na area
de atuacdo

Nivel Superior

3° grau completo com
licenciatura plena em
Pedagogia ou curso Normal

) Superior, com habilitagdo ou
Profegsor de Nivel 06 |01 1.100.00 formagéo para a docéncia em 20
Supanon‘Zona Rural Educagao Infantil e dos anos
iniciais do Ensino Fundamental,
ou formagéo em curso superior
de Licenciatura Plena, com
habilitagdo especifica na area
de atuagéo

TOTAIS 121 (12 €CELLLLLLLLCLLLLLLLLLLLLLLL <L <<<<<<

“TG = Total Geral de vagas / PD = vagas para portadores de deficiéncia fisica e sensorial.

4.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5,

4.6.

4.7.

4.8.

DAS PROVAS:

O Concurso constara de provas tedricas objetivas com duragéo de 04 (quatro) horas, e
versardo sobre o contetido do programa descrito neste Edital, inserto nas matérias de
portugués, matematica e conhecimentos gerais, para todos os cargos e ainda nogdes de
informatica e conhecimentos especificos na forma prevista no programa constante do item
9 — DO PROGRAMA, deste Edital;

A prova objetiva, de carater eliminatério, contera 40 (quarenta) questdes sob a forma de
multipla escolha, com pontuagédo de 00 (zero) a 100 (cem), para todos os cargos, valendo
cada questéo 2,5 (dois e meio) pontos;

A resposta as questdes, sob a forma de multipla escolha, sera Unica dentre 5 (cinco)
alternativas formuladas;

Com referéncia ao Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16
de dezembro de 1999, em considerando prorrogado o periodo de transigéo, as alteragbes
previstas no Decreto n° 6.583/2008, de 29 de setembro de 2008, ndo sera objeto de
avaliagéo, sendo adotada a ortografia vigente antes do mencionado acordo;
Considerar-se-30 aprovados os Candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos;

As provas serdo realizadas no dia 29 de junho de 2014, com inicio as 08:00 h, para todos
os niveis, com duragéo de quatro horas, em local a ser determinado e divulgado na internet
no endereco www.idescassessoria.org.br, cujos impressos seréo afixados no Placard da
Prefeitura Municipal de Taguatinga, pela Comissao Especial do Concurso Publico, na data
estabelecida no CRONOGRAMA DE ATIVIDADES, item 11.04 do presente Edital;

O horério das provas, inclusive data, podera ser modificado, dependendo do espaco fisico
disponibilizado para o certame, podendo ser realizado em dois turnos;

Somente sera admitida a entrada na sala de provas o Candidato que estiver munido de
documento de identidade Oficial Original que permita sua perfeita identificagéo, néo sendo
aceita copia, ainda que autenticada;
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4.9.

4.10.

4.11.
4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.15.1.
4.15.2.

4.15.3.

4.15.4.
4.15.5.
4.15.6.
4.15.7.

4.15.8.
4.15.9.

N3o sera admitida a entrada na sala de provas, de Candidato que se apresentar apds o
horério estabelecido;

Ndo havera segunda chamada ou repetico de provas, importando a auséncia ou o
retardamento do Candidato na sua exclusdo do Concurso, seja qual for o motivo alegado;
Nao havera aplicag&o de provas fora dos locais preestabelecidos;

As provas serdo formuladas por profissionais designados pela empresa patrocinadora, com
total sigilo, dentro do programa constante deste Edital e serdo aplicadas, sob
acompanhamento da Comiss&o Especial do Concurso Publico, cujos lacres dos invélucros
somente serdo rompidos quando todos os Candidatos ja estiverem no recinto;

Durante as provas ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consultas e nem uso de
maquina calculadora ou qualquer equipamento eletrénico;

O Candidato devera comparecer no local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de caneta esferografica de cor azul ou preta, o
documento de identidade e o comprovante de inscri¢do, servindo esse Ultimo de orientagéo
para o candidato, o qual contém informagdes da sala e do local da prova, podendo ser
dispensado, caso o Candidato ndo tenha conseguido a impressao do mesmo;

Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso publico o
Candidato que, durante a sua realizagdo:

For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

Utilizar-se de livro, maquina de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que néo for expressamente permitido ou que se comunicar com outro Candidato;
For surpreendido portando aparelho eletrénico, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc.;

Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais Candidatos;

Fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigéo ou
em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;

Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

4.15.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento

indevido;

4.15.11. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de

4.16.

4.17.
4.18.

.

terceiros, em qualguer fase do concurso publico.
N&o sera permitida a entrada de Candidatos no ambiente de provas portando armas, e em
estando armado sera encaminhado & Coordenagio do Prédio e comunicado o fato a
autoridade policial local;
O ndo comparecimento as provas excluira automaticamente o Candidato do certame;
O exemplar da prova somente sera colocado & disposicdo do Candidato, depois do
encerramento das provas, quando serdo devolvidos no mesmo local de realizagdo das
provas.

DOS PROCEDIMENTOS DE IDENTIFICAGAO DOS RESULTADOS E DA
CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS:

A Folha de Respostas da prova objetiva, que serd em formatag&o para leitura 6tica, contera
identificagéio do Candidato, com o preenchimento dos campos especificos de inscrigdo,
devendo ser assinada no _campo proprio e, quando da entrega, colocada em envelope
especifico, sendo o mesmo, concomitante ao final de aplicagéo das provas, lacrado pelo
fiscal da sala, autenticado pelo mesmo e pelo coordenador e ainda, pelos trés ultimos
Candidatos a entregar a “Folha de Respostas”, que somente sera aberto pela equipe que
processara a leitura dtica;

/)
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5.2.

5.3.

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

ik

7.2.

7.3,

7.4,

Os Candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final,
até o limite das vagas disponibilizadas;

Em caso de igualdade na Classificagdo Definitiva tera preferéncia, no estrito cumprimento
do disposto no Paragrafo Unico do Art. 27, da Lei n°® 10.741/2003 (Lei do Idoso),
sucessivamente, o Candidato que tiver maior idade e, persistindo o empate, obedecer-se-a
as seguintes preferéncias: aquele que tiver obtido maior nota na prova de Conhecimentos
Especificos, quando for o caso; aquele que tiver obtido maior nota na prova de Portugués;
aquele que tiver obtido maior nota na prova de Conhecimentos Gerais; aquele que tiver
maior numero de filhos menores de 16 (dezesseis) anos.

DOS RECURSOS:

Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no endereco
eletrénico www.idescassessoria.org.br e também no Placard de publicagéo da Prefeitura
Municipal de Taguatinga, no dia util imediato a realizagdo das provas. O Candidato que
desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de 02 (dois) dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagao
desses gabaritos, no horario de 08:00 h do primeiro dia &s 18:00 h do dltimo dia;

Para recormrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o Candidato
devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso inserto no endereco
eletrénico www.idescassessoria.org.br e seguir as instrugdes ali contidas. Na redagéo do
recurso o Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera indeferido. O recurso ndo podera conter em seu corpo
ou em qualquer outro local, qualquer palavra ou marca que identifique o Candidato, sob
pena de ser preliminarmente indeferido e, ainda, ndo podera ser interposto por via de fax,
via postal, correio eletrénico ou fora do prazo;

A utilizagdo do sistema informatizado de Interposicdo de Recursos e o carater da
impessoalidade visam impedir constrangimentos a quem o interpds, caso apresente
argumentagdo desvirtuada da tematica, pois, o julgamento desses recursos sera divulgado
através de Resolugdo da Comisséo Especial do Concurso Publico;

Se do exame de recurso resultar anulagdo da questdo da prova que constituiu objeto do
recurso, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os Candidatos,
independentemente de terem recormrido. Da mesma forma, se da apreciagéo do recurso em
face do gabarito houver alteragéo da resposta atribuida a questio, essa alteragdo também
valera para todos os Candidatos, independentemente de terem recormido;

Quando da apreciagéo dos recursos em face dos gabaritos, esses serdo analisados e as
justificativas das alteragbes de gabarito serdo divulgadas por via eletrbnica na mesma
pagina onde ocomreu a inscrigdo. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos
Candidatos;

Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como recurso contra o resultado final na avaliagdo de titulos, se for o
caso. Como também serdo preliminarmente indeferidos os recursos cujo teor desrespeite a
Banca

DA NOMEAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS:

A nomeagé&o para o cargo obedecera a ordem de classificacdo final dos Candidatos, de
acordo com as necessidades do Municipio de Taguatinga, precedida de convocagéo por
meio de ato a ser afixado no Placard de publicagbes da Prefeitura Municipal de Taguatinga
e publicado na Imprensa Oficial;

As nomeagdes serfo feitas por Decreto do Prefeito Municipal, ficando a lotag&o adstrita ao
interesse e conveniéncia da Administracao;

Os nomeados deverdo submeter-se a exames de capacidade fisica e mental e os que n&o
lograrem aprovagéao seréo eliminados;

Os Candidatos nomeados que ndo comparecerem ao exame de capacidade fisica e mental
serdo considerados desistentes, exaurindo, assim, o direito a sua posse;
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7.5.

7.6.

7.7.
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8.1.10.

8.1.11.
8.1.12.

8.1:13.

8.1.14.

8.1:15:

8.1.16.

8.2.

8.3.

8.4,

9.1,

Os Candidatos aprovados e ndo nomeados imediatamente, constituirdo cadastro reserva,
que podera ser utilizado, caso haja interesse e a bem da Administragédo, durante a vigéncia
do Concurso;

Em havendo desisténcia ou desinteresse na posse, por parte de Candidato classificado, o
Municipio podera recorrer aos Candidatos aprovados, na mesma ordem de aprovacao;

A validade do presente concurso sera de 02 (dois) anos a contar da publicagdo do Decreto
de Homologagao, podendo ser prorrogado por um novo periodo de igual prazo.

DA POSSE:

Por ocasido da posse, serdo exigidos dos Candidatos nomeados:

Fotos em tamanho 3 X 4, duas recentes;

Documento de habilitagdo especifica para o exercicio do cargo, através da apresentagédo de
Certificado de Conclusdo do nivel de escolaridade exigido (copia reprogréfica autenticada
ou acompanhada do original);

Carteira de inscrigdo em Conselho representativo de classe, quando exigido para o
exercicio profissional (cépia reprografica autenticada ou acompanhada do original);
Declaragéo de proprio punho, de actimulo ou ndo de cargo/funcgdo publica;

Carteira de Identidade (copia reprogréfica autenticada ou acompanhada do original);
Cadastro de Pessoa Fisica (copia reprografica autenticada ou acompanhada do original);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

PIS/PASEP (cdpia reprografica autenticada ou acompanhada do original);

Titulo de Eleitor (copia reprografica autenticada ou acompanhada do original), bem assim,
do comprovante de haver votado ou justificado nas dltimas eleigdes;

Certificado de Reservista, para o sexo masculino (copia reprografica autenticada ou
acompanhada do original);

Atestado de Saude Ocupacional;

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo érgdo competente da area de
seu domicilio;

Certiddo de Casamento - se for casado (copia reprografica autenticada ou acompanhada do
original);

Certiddo de Nascimento dos filhos - se for o caso (cépia reprografica autenticada ou
acompanhada do original);

Carteira de Vacina de filhos menores de 14 anos — se for o caso (copia reprografica
autenticada ou acompanhada do original);

Ser brasileiro ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade, nas condigbes
previstas pelo Decreto Federal 70.436, de 18 de abril de 1972, até a data da aplicagéo das
provas.

O Candidato que, nomeado deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio, perdera os
direitos decorrentes de sua nomeacéo;

O Candidato nomeado sera regido pelo Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Taguatinga e pelo Plano de Cargos, Carreira e Remuneragédo da
categoria, ndo arcando o Municipio com qualquer dispéndio que venha a ocorrer em
decorréncia de sua nomeacao para a zona rural.

Os investidos nos cargos para os quais foram classificados cumprirdo o Estagio Probatério
preconizado no Art. 41, da Constituigio Federal. O Poder Executivo baixara ato
regulamentando os procedimentos e formalidades das avaliagées periddicas para
acompanhamento e efetivagdo do Estagio Probatério pertinente, obedecendo aos
parametros estabelecidos na legislagdo municipal especifica.

DO PROGRAMA:

Programa para os cargos de: Ajudante de Obras, Ajudante de Oficina, Auxiliar de
Servigos Gerais/Merendeira/Zona Urbana, Auxiliar de Servigos
Gerais/Merendeira/Zona Rural, Borracheiro, Coveiro, Encanador, Gari, Jardineiro,
Pintor, Vigia/Guarda Zona Urbana e Vigia/Guarda Zona Rural:
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9.2,

g9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

PORTUGUES (12 questdes): alfabeto; identificagdo de vogais e consoantes; acentuagao
grafica; fonética (encontros vocélicos, consonantais e digrafos) classificagédo de palavras
quanto ao numero de silabas (monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas); quanto
ao género (masculino e feminino); plural e singular; sindnimos e antdnimos; aumentativo e
diminutivo; coletivos; diviséo silabica; pontuagao; e ortografia;

MATEMATICA (12 questées): nimeros pares e impares; ordem crescente e decrescente;
problemas envolvendo adig&o, subtragdo, multiplicagdo e divisdo; nogdes de conjuntos;
regra de trés simples; algarismo romano; fragdes; nimeros cardinais e ordinais;
CONHECIMENTOS GERAIS (16 questdes): limites geograficos, clima, relevo e hidrografia
do Municipio de Taguatinga, do Estado do Tocantins e do Brasil; composigao e atribuicdes
do Poder Executivo Municipal (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios), do Poder Legislativo
(Vereadores); histéria do Municipio de Taguatinga e do Estado do Tocantins (emancipagao,
primeiros logradouros, primeiros habitantes, fatos histéricos e fatos marcantes da histéria
municipal); atualidades e peculiaridades locais; conhecimentos correlacionados as
atividades do cargo, e ainda, conhecimentos das leis: Lei n® 404/2011, de 13 de junho de
2011, que “Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Pdblicos do Municipio de
Taguatinga-TO e da outras providéncias”; Lei Complementar n® 005/2007, de 23 de abril de
2007, atualizada até a Lei Complementar n° 013/2013, de 1° de abril de 2013, que “Institui o
PLANO DE CARGOS E SALARIOS do Poder Executivo do Municipio de Taguartinga-TO e
déa outras providéncias”, e Lei Complementar n® 015/2014, de 22 de abril de 2014 que
“Altera artigos da Lei Complementar n® 005/2007, concede revisdo geral de vencimentos
para recomposicdo da perda de poder aquisitivo relativa ao exercicio de 2013, e da outras
providéncias”.

Programa para os cargos de: Auxiliar de Eletricista, Continuo, Motorista, Operador de
Maquinas Leves, Operador de Maquinas Pesadas, Recepcionista e Telefonista:
PORTUGUES (12 questdes): compreensdo de textos; identificagdo de vogais e
consoantes; encontros vocalicos e consonantais; digrafos; fonologia; acentuagéo grafica e
tonicidade; classificagdo de palavras quanto ao nimero de silabas (monossilabas,
dissflabas, trissilabas, polissilabas); quanto ao género (masculino e feminino), quanto ao
nimero (plural e singular); sinénimos e antdnimos; aumentativo e diminutivo; divisdo
silabica; coletivos; pontuagio; substantivos proprios e comuns; substantivos concretos e
abstratos; substantivos primitivos e derivados; substantivos simples e compostos; tempos
verbais: presente, passado e futuro; ortografia;

MATEMATICA (12 questdes): nimeros pares e impares; nimeros inteiros e decimais;
numeros cardinais e ordinais; numeros primos e naturais; sistemas de numerag&o (decimal
e romano); fragbes; problemas envolvendo adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisao;
méaximo divisor comum; minimo multiplo comum; operagdes com conjuntos; regra de trés
simples; expressdes numéricas com as quatro operagdes fundamentais; sistemas de
medida (comprimento, superficie, volume, capacidade, massa, tempo); e formas
geomeétricas;

CONHECIMENTOS GERAIS (16 questdes): limites geograficos, clima, relevo e hidrografia
do Municipio de Taguatinga, do Estado do Tocantins e do Brasil; composigéo e atribuigGes
do Poder Executivo Municipal (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretérios), do Poder Legislativo
(Vereadores); histéria do Municipio de Taguatinga e do Estado do Tocantins (emancipag&o,
primeiros logradouros, primeiros habitantes, fatos histéricos e fatos marcantes da historia
municipal); atualidades e peculiaridades locais; conhecimentos cormelacionados as
atividades do cargo, e ainda, conhecimentos das leis: Lei n® 404/2011, de 13 de junho de
2011, que “Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Taguatinga-TO e dé outras providéncias”; Lei Complementar n® 005/2007, de 23 de abril de
2007, atualizada até a Lei Complementar n° 013/2013, de 1° de abril de 2013, que “Institui o
PLANO DE CARGOS E SALARIOS do Poder Executivo do Municipio de Taguartinga-TO e
da outras providéncias”; e Lei Complementar n°® 015/2014, de 22 de abril de 2014 que
“Altera artigos da Lei Complementar n® 005/2007, concede revisdo geral de vencimentos
para recomposi¢do da perda de poder aquisitivo relativa ao exercicio de 2013, e da outras
providéncias” e, especificamente para os cargos de Motorista, Operador de Magquinas
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B2,

9.3.2.

9.33.

9.3.4.
9.3.4.1.

9.3.4.2.

Leves, Operador de Maquinas Pesadas: Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 que
“Institui o Cédigo de Transito Brasileiro” e legislagdo posterior; sinalizagdo de transito:
verticais (placas de sinalizagdo), horizontais (faixas), luminosos (semaforos), sonoros (silvos
e apitos), gestos do condutor e do agente de transito (sinais com os bragos) e sinalizagdo
auxiliar (cones, cavaletes, etc.).

Programa para os cargos de: Almoxarife, Assistente Administrativo, Auxiliar de
Servigos Odontolégicos, Eletricista de Manutencio de Rede, Eletricista de Veiculos e
Mé4quinas, Fiscal de Obras e Postura, Fiscal de Renda e Tributos Municipais,
Mecénico de Maquinas, Mecanico de Veiculos, Técnico Agricola, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em Informética, Técnico em
Radiologia e Topégrafo:

PORTUGUES (12 questdes): figuras de linguagem; figuras de pensamento; figuras de
sintaxe; morfologia; formag&o e estrutura das palavras; fonética; semantica; compreenséo e
interpretagdo de textos; ortografia oficial; acentuagdo gréafica e tonicidade; flexdo nominal e
verbal; emprego de tempo e modos verbais; vozes do verbo; concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal; classes de palavras (substantivo, adjetivo, pronome,
artigo, numeral, advérbio, preposi¢gdo, conjungdo e interjeigdo); colocagdo pronominal;
predicacéo verbal; tipos de sujeito; aposto e vocativo; uso da crase; e pontuagéo;
MATEMATICA (12 questdes): resolugdo de problemas envolvendo as quatro operagdes
fundamentais; divisibilidade; decomposigédo em fatores primos; matematica financeira: juros
simples e compostos, porcentagem; expressdes numéricas, numeros fracionarios e
decimais; potenciacdo; radiciagdo; polindbmios; regra de trés — simples e compostas;
equacdes de 1° e 2° graus; nogdes de estatistica, fungdes de 1° e 2° grau; fungéo
exponencial; fungdo modular; nimeros complexos; geometria plana; trigonometria; produtos
notaveis e fragdes algébricas; matrizes; combinatéria e probabilidade;

CONHECIMENTOS GERAIS (10 questdes): limites geograficos, clima, relevo e hidrografia
do Municipio de Taguatinga, do Estado do Tocantins e do Brasil, composicéo e atribuicoes
do Poder Executivo Municipal (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios), do Poder Legislativo
(Vereadores) histéria do Municipio de Taguatinga e do Estado do Tocantins (emancipag&o,
primeiros logradouros, primeiros habitantes, fatos histéricos e fatos marcantes da histéria
municipal); atualidades e peculiaridades locais; e ainda, conhecimentos das leis: Primeira
Lei Organica do Municipio de Taguatinga-TO; Lei n® 404/2011, de 13 de junho de 2011, que
“Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Taguatinga-TO e
déa outras providéncias”; Lei Complementar n° 005/2007, de 23 de abril de 2007, atualizada
até a Lei Complementar n° 013/2013, de 1° de abril de 2013, que “Institui o PLANO DE
CARGOS E SALARIOS do Poder Executivo do Municipio de Taguartinga-TO e da outras
providéncias”; e Lei Complementar n° 015/2014, de 22 de abril de 2014 que “Altera artigos
da Lei Complementar n° 005/2007, concede revisdo geral de vencimentos para
recomposicdo da perda de poder aquisitivo relativa ao exercicio de 2013, e da outras
providéncias”;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (06 questdes):

Almoxarife e Assistente Administrativo: nogdes de boas maneiras; nogbes de
agendamento e administragdo; servigos e rotinas de protocolo, expedicédo e arquivo;
classificagdo de documentos e correspondéncias; correspondéncia oficial, processos
administrativos: formagdo, autuagdo e tramitagdo; gestdo de material e controle de
estoques e almoxarifado; organizagdo administrativa: finalidades dos 6rgéos; qualidade no
atendimento ao publico; a imagem da instituigdo, a imagem profissional, sigilo e postura;
nogdes tributarias e de posturas de responsabilidade do Municipio; nogdes de informatica
com o sistema operacional Windows, os programas Word e Excel e utilizagéo de Internet,
Auxiliar de Servigos Odontolégicos: nogdes de boas maneiras; recepgdo de pacientes,
nogdes de agendamento e administragdo; nogbes sobre tipos de pacientes; psicologia
aplicada & odontologia; nogdes de anatomia bucal; nogbes de instrumentagéo e
manipulagdo de materiais; nogdes de materiais dentarios; nogdes basicas de dentistica;
nogdes de higiene e limpeza; nogdes de biosseguranga; auxilio na montagem e revelagao

de radiografias intra-orais, nogdes de esterilizagéo do instrumental; nogbes de manutengao [
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9.3.4.3.

9.344.

9.3.4.5.

9.3.4.6.

9.3.4.7.

8.3.4.8.

dos equipamentos; aplicagdo de métodos preventivos para o controle de carie dental e
doencas periodontais e a Lei n® 11889/2008, de 24 de dezembro de 2008; nogdes de
informatica com o sistema operacional Windows, os programas Word e Excel e utilizagao
de Internet,

Eletricista de Manutengdo de Rede: conceitos bésicos em elefricidade; principais
materiais usados em instalagbes elétricas; tipos de instalagdes elétricas; praticas em
instalagdes elétricas de baixa e alta tens&o; interpretagéo de projetos elétricos; ferramentas
e instrumentos de trabalho; conhecimento pratico em baixa e alta tens&o; prevencéo de
acidentes; primeiros socorros (acidentes com eletricidade); combate e prevengédo a
incéndio;

Eletricista de Veiculos e MaAaquinas: sistema elétrico de veiculos automotores;
identificagdio de pecas, ferramentas e suas serventias; técnicas de injecéo eletrdnica;
instalagbes e consertos de circuitos elétricos e eletrénicos de veiculos; montagem, reparo e
instalagédo de sistema de ignigdo eletronica e alarme de velculos; instalagéo e reparo de
ligagbes automaticas e manuais; elaboragdo de orgamentos de servigos elétricos em
velculos; uso e cuidados de ferramentas, aparelhos e equipamentos; procedimentos
técnicos de instalagbes elétricas em veliculos; uso correto dos instrumentos de protecéo nas
conexdes da fiagéo elétrica de velculo; conhecimentos sobre capacidade e utilizagdo de
motores elétricos, alternadores e chave de comando;

Fiscal de Obras e Postura, Fiscal de Renda e Tributos Municipais: servigos e rotinas de
protocolo, expedicdo e arquivo; classificagio de documentos e correspondéncias;
correspondéncia oficial; processos administrativos: formagéo, autuagdo e tramitagdo;
gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado; organizagdo administrativa:
finalidades dos érgdos; qualidade no atendimento ao plblico; a imagem da instituigéo, a
imagem profissional, sigilo e postura; nogées tributarias de responsabilidade do Municipio;
nogbes de tributagdo de empresas (lucro real, lucro presumido, lucro arbitrado e simples
nacional), conhecimentos das leis: Lei Complementar n® 007/2010, de 15 de dezembro de
2010 que “Institui o Cédigo Tributério do Municipio de Taguatinga e da outras providéncias”;
Lei Complementar n° 008/2010, de 15 de dezembro de 2010 que ‘“Institui o Cédigo de
Posturas do Municipio de Taguatinga e dé outras providéncias”; nogdes de informatica com
o sistema operacional Windows, os programas Word e Excel e utilizac&o de Internet;
Mecidnico de MaAquinas, Mecéanico de Veiculos: instrumentos e ferramentas;
conhecimentos operacionais de elefricidade de veiculos e maquinas; nogbes basicas de:
mecanica, operagédo e manutengio preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos
leves e pesados e de maquinas; conhecimento de sistema de funcionamento dos
componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de dleo, de agua, condigdes
de freio e pneus; diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; lubrificagdo e
conservagao de veiculos e de maquinas;

Técnico Agricola: solos: técnicas de conservacdo dos solos; técnicas de irrigagéo,
adubag&o com matéria orgénica, adubagéo mineragéo, nogdes sobre cultivo das principais
culturas; clima: climas do Brasil; o clima em relagéo as plantas; balango hidrico; plantas:
nogdes gerais sobre horticultura, floricultura, fruticultura; doengas e pragas de plantas
cultivadas; mecanizagdo: preparo do solo - seqUéncia de trabalho e equipamento
adequado, aragdo, e gradagem; uso de defensivos agricolas: impacto dos agrotoxicos
sobre a cultura, a sociedade, e o ecossistema; plantio e colheita: técnicas de preparo do
solo e zootecnia; colheita, secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes;
produgdo de sementes e mudas; nogbes de informatica com o sistema operacional
Windows, os programas Word e Excel e utilizagdo de Infernet;

Técnico em Contabilidade: nogdes gerais sobre gest@o de recursos humanos; principios
gerais da Contabilidade; conciliagdo e registros contabeis; fluxo de caixa; controle e
registros do ativo imobilizado; diferido e patriménio liquido; demonstragdes contabeis;
processo orcamentario: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentéria e lei orgamentaria
anual; principios orgamentarios; classificacdo orgamentaria: institucional, funcional-
programatica, econdmica e por fonte de recursos; receitas e despesas orcamentarias e
extra-orgamentdrias; execugdo orgamentaria e contabil: estagios da receita e da despesa
plblica; créditos adicionais, suplementares e especiais; plano de contas: fungdo e
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funcionamento de contas; escrituragdo contabil; prestagéo de contas e transparéncia na
gestdio fiscal: relatorio resumido da execugao orgamentaria, relatério de gestéo fiscal e
balango geral do exercicio; conhecimentos sobre a Constituicdo Federal, as Leis 4.320/64 e
8.666/93, a Lei Complementar 101/00, a Lei Organica Municipal, Instrugbes Normativas e
Resolugdes do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins, no gque se refere aos
procedimentos contdbeis para os municipios e Resolugéo 750/94-CFC que estabelece
conceitos basicos da profissdo contabil, que s&o: principio da entidade, da competéncia, da
oportunidade, da prudéncia, da continuidade, da atualizagéo monetaria e do valor original;
Decreto Lei n® 9.295/46 e Resolugdo CFC n° 560 de 28 de outubro de 1983 e alteracGes;
Cédigo de Etica Profissional do Contabilista e Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico; nogdes de informatica com o sistema operacional Windows, os
programas Word e Excel e utilizagéo de Internet;

Técnico em Enfermagem: principios éticos e legais do exercicio profissional; higiene
pessoal, ambiental, doméstica e hospitalar, saide e cidadania; prevengdo e controle de
acidentes no trabalho; prevengdo e confrole de infecgdo hospitalar; comunicagéo e
educagdo em salde; normas e rotinas do servico de enfermagem; relagdes humanas no
trabalho; medidas de higiene e conforto; aferigéo de sinais vitais, temperatura, massagem;
administragdo de medicamentos, vacinas e testes; Oxigenoterapia; nebulizagéo;
sondagens, lavagem intestinal e estomacal; aplicagdo de calor e frio; curativo; ataduras;
tricotomia; preparo do cliente e coleta de material para exames; assepsia, desinfecgéo e
esterilizagdo; esterilizagdo e manuseio de material esterilizado; cuidados de enfermagem a
clientes em situagbes clinicas e cirlrgicas; cuidados de enfermagem no pré e pos-
operatério; observagbes e registros de enfermagem; O PSF como estratégia de
operacionalizagéo do SUS; composigéo e atribuicdes da equipe saude da familia; vigilancia
a satde, epidemiolégica e ambiental; ambiente sustentavel e qualidade de vida; atuagdo do
Técnico de Enfermagem nos programas de assisténcia a saude da mulher, saude da
crianga e do adolescente, satude do trabalhador, satde mental, saide do adulto e do idoso,
DST e HIV/AIDS, tuberculose, hanseniase, hipertensdo e diabetes; Programa Nacional de
Imunizagéo; Politica Nacional de Humanizagéo da Assisténcia em Saude; o SAMU como
politica publica de sadde; cuidados de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
(queimaduras, afogamentos, ferimentos); evolugéo da assisténcia psiquidtrica para a satde
mental: o Centro de Atengédo Psicossocial — CAPS na promogéo e prevengdo em saude
mental,

9.3.4.10. Técnico em Informatica: conceitos bésicos de informética; organizagdao de

computadores; componentes basicos; periféricos; memorias; sistemas operacionais;
recuperagédo de dados (cuidados na utilizagdo); tipos de Backup (incremental, completo e
por tipo); métodos de acesso (senhas de acesso); protegdo de dados e arquivo; redes de
comunicagdo de dados (trabalhando em ambientes de rede local); l6gica de programagao;
algoritmos; estrutura de dados; técnica de programacggo; programagéo estruturada;
programacédo dirigida a objetos; geradores automaticos de programas; verificagdo e
validagdo; banco de dados; projeto de banco de dados relacional; diagramas entidade-
relacionamento; linguagens de programagao; abstracdo de dados; linguagens procedurais
(niveis); linguagens dirigidas a objeto (puras e mistas, C++, PASCAL,...); linguagens visuais
(Visual Basic, Delphi,...); linguagens para DBASE (CLIPPER); redes de comunicagéo de
dados (conceitos basicos); meios de transmiss&o; protocolos; arranjos topolégicos; redes
locais (LANS); seguranga de sistemas; normas de conduta; hierarquia funcional; relagbes
humanas no trabalho;

9.3.4.11. Técnico em Radiologia: fisica das radiagbes ionizantes e n&@o ionizantes; protecao

radiolégica; anatomia humana, anatomia radiolégica e terminologia radiogréfica;
equipamentos radiogréficos; principios basicos de formacdo da imagem; contrastes
radiolégicos, principios de posicionamento, posicionamento radiolégico; processamento
radiografico (automatico e manual); técnicas e procedimentos radiolégicos; normas de
biosseguranca; identificagdo dos filmes e montagem; exames radiolégicos: abdome, térax,
coluna vertebral, membros superiores e inferiores, do cranio: pontos de referéncia, linhas e
planos, posicdes fundamentais do crénio, posicbes especiais do crénio, posi¢cdes especiais
da face, anatomia do crinio necesséria ao posicionamento; técnicas radiolégicas:
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articulagdes, pulmdes, arcos costais, esterno (técnica de Cahoon), coluna cervical, coluna
toracica, coluna lombar, coluna lombo-sacra, coluna para escoliose, abdome simples, rotina
para abdome agudo, aparelho urinario, bacia, escanometria, articulagéo sacro ilfaca, sacro
coceix: exames radiolégicos na pediatria, formas de posicionamento e formas de
contencgdo; camara escura: componentes de protecdo radiolégicas em radiodiagnostico
médico e odontolégico; nogdes bésicas de procedimentos angiogréaficos, tomografia
computadorizada e ressonancia magnética; humanizagao, legislagdo e ética; parametros
para o funcionamento do SUS;

9.3.4.12. Topégrafo: conhecimentos dos instrumentos de agrimensura; operagbes de

9.4.

9.4.1.

9.4.2.

9.4.3.

estacionamento dos aparelhos; alinhamentos e nivelamentos; descrigdo de perimetro,
plantas e configuragdes de terrenos; aspectos basicos de topografia (medidas, angulos e
rumos); plano altimétrico cadastral; tépicos relativos & atividade do topbgrafo em campo;
elaboragdo de mapas topograficos; conhecimentos relativos a padres de qualidade e
seguranga nos trabalhos de amuamento, estradas, obras hidraulicas e outras;
conhecimentos de AutoCAD; conhecimentos basicos de informatica: Sistema Operacional
Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office. Demais conhecimentos compativeis com as atribuiges do
emprego;

Programa para os cargos de: Assistente Social, Contador, Enfermeiro, Engenheiro
Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Médico Clinico Geral, Médico
Especialista, Médico Veterinério, Nutricionista, Professor de Nivel Superior Zona
Urbana, Professor de Nivel Superior Zona Rural, Psicélogo, Tecnélogo em Radiologia
e Terapeuta Ocupacional.

PORTUGUES (10 questdes): Decodificagao, intelecgdo e interpretagéo textual; Fonética e
fonologia (fonema, classificagdo dos fonemas, encontros vocdlicos, encontros
consonantais, digrafos, silaba, classificagéo das palavras quanto ao numero de silabas e
posigdo da silaba ténica); Morfologia; Ortografia oficial; Acentuagéo grafica e tonicidade;
Pontuagéo; Crase; Estrutura e formagio das palavras; Classes e flexdo de palavras
(substantivo, adjetivo, pronome, verbo, artigo, advérbio, numeral, preposigéo, conjungao,
interjeicdo); Termos essenciais da oragdo (sujeito, predicado e predicativo); Termos
integrantes da oragdo (complemento nominal e complementos verbais de objeto direto,
indireto, direito e indireto); Termos acessérios da oragdo (adjunto adnominal, adjunto
adverbial, aposto, vocativo); Oragbes coordenadas; oragdes subordinadas; Sintaxe do
perfodo; Concordéancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia nominal; Regéncia verbal;
e Figuras de linguagem; Figuras de pensamento; Figuras de sintaxe; Aposto e vocativo;
Tipos de sujeito; Predicagéo verbal; Semantica;

MATEMATICA (10 questdes): resolugéo de problemas envolvendo as quatro operagdes
fundamentais, resolucdo de problemas evolvendo juros e porcentagem, expressodes
numéricas, nimeros fracionarios e decimais (resolug&o de problemas), potenciagao, regras
de trés e equagdes, numeros inteiros e racionais (leitura e escrita de nimeros), operagdes
(adicdo, subtrag&o, multiplicagéo, diviséo e potenciagao), equagoes algébricas; multiplos e
divisores de numeros naturais, problemas, sistemas de medidas (medidas de tempo),
sistema decimal de medidas, sistema monetario brasileiro, problemas, numeros e
grandezas proporcionais (razdes e proporgoes, divisdao em partes proporcionais), equacdes
e inequacgdes do primeiro grau, equagdes do 3° grau; problemas do primeiro grau, leitura e
interpretagdo de graficos simples e tabelas, paralelismo e perpendicularismo de retas no
plano, &ngulos, poligonos (4rea e perimetro); progressoes aritméticas e geométricas;
racionalizagéo e célculos algébricos; polinémios;

CONHECIMENTOS GERAIS (10 questdes): limites geograficos, clima, relevo e hidrografia
do Municipio de Taguatinga, do Estado do Tocantins e do Brasil; composigao e atribuicbes
do Poder Executivo Municipal (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios), do Poder Legislativo
(Vereadores); histéria do Municipio de Taguatinga e do Estado do Tocantins (emancipagéo,
primeiros logradouros, primeiros habitantes, fatos histéricos e fatos marcantes da histéria
municipal); aspectos culturais e do folclore municipal, regional e estadual, termos de
linguagem e expressdes tocantinenses; atualidades e peculiaridades locais; e ainda,
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9.4.4.
9.4.4.1.

9.44.2.

9.4.4.3.

conhecimentos das leis: Primeira Lei Organica do Municipio de Taguatinga-TO; Lei n°
404/2011, de 13 de junho de 2011, que “Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Ptblicos do Municipio de Taguatinga-TO e da outras providéncias”; Lei Complementar n°
005/2007, de 23 de abril de 2007, atualizada até a Lei Complementar n® 013/2013, de 1° de
abril de 2013, que “Institui o PLANO DE CARGOS E SALARIOS do Poder Executivo do
Municipio de Taguartinga-TO e da outras providéncias”; e Lei Complementar n° 01 5/2014,
de 22 de abril de 2014 que “Altera artigos da Lei Complementar n° 005/2007, concede
revisdo geral de vencimentos para recomposigéo da perda de poder aquisitivo relativa ao
exercicio de 2013, e d4 outras providéncias”;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 questdes):

Assistente Social: o papel do Assistente Social no exercicio das politicas publicas;
procedimentos profissionais, métodos de acdo do Servigo Social; Codigo de Etica
Profissional dos Assistentes Sociais; conhecimento da Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS), do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e do Estatuto do Idoso; reforma
sanitaria, caracterizagdo organizacional e politica do sistema de saude e dilemas sécio-
institucionais: trabalho coletivo em satde e interdisciplinaridade; fundamentos histéricos e
tedrico-metodolégicos do servigo social; Instituicbes: saberes, estratégias e praticas; SUS e
Servigo Social: via de acesso aos servigos das politicas sociais e agdes educativas; familia,
mudancas societarias contemporaneas e Servigo Social; pesquisa social, projeto social e
sistematizagao pratica;

Contador: nogbes gerais sobre gestdo de recursos humanos; principios gerais da
Contabilidade; conciliagdo e registros contabeis; fluxo de caixa; controle e registros do ativo
imobilizado; diferido e patriménio liquido; demonstragoes contabeis; analise e
interpretagdes de demonstragdes contabeis; processo orgamentario: plano plurianual, lei de
diretrizes orcamentaria e lei orgamentaria anual, principios orgamentarios; Classificagdo
orgamentaria: institucional, funcional-programética, econémica e por fonte de recursos;
receitas e despesas orgamentarias e extra-orcamentarias; execugdo orcamentaria e
contabil: estagios da receita e da despesa publica; créditos adicionais, suplementares e
especiais; patriménio publico: aspectos qualitativos e quantitativos; variagbes patrimoniais:
ativas e passivas; divida publica, flutuante e fundada; plano de contas: funcéo e
funcionamento de contas; escrituragdo contabil; controle interno e controle externo;
prestagdo de contas e transparéncia na gestdo fiscal: relatério resumido da execucao
orgamentaria, relatorio de gestao fiscal e balango geral do exercicio; conhecimentos sobre a
Constituicdo Federal, as Leis 4.320/64 e 8.666/93, a Lei Complementar 101/00, a Lei
Organica Municipal, Instrugdes Normativas e Resolugoes do Tribunal de Contas do Estado
do Tocantins, no que se refere aos procedimentos contabeis para os municipios e
Resolugdo 750/94-CFC que estabelece conceitos basicos da profissdo contabil, que sdo:
principio da entidade, da competéncia, da oportunidade, da prudéncia, da continuidade, da
atualizago monetéria e do valor original; Decreto Lei n° 9.295/46 e Resolugdo CFC n° 560
de 28 de outubro de 1983 e alteracBes; Cadigo de Etica Profissional do Contabilista e
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico;

Enfermeiro: instrumentos basicos de enfermagem; processo de enfermagem e suas quatro
fases; principais problemas ciclo vital; deontologia da enfermagem e legislagéo do exercicio
profissional; enfermagem médico-cirirgica; legislagdo basica e fundamentos sobre o
Sistema Unico de Satde; campanhas de prevencao; atendimento domiciliar e em postos de
satde; enfermagem materno-infantil; enfermagem em urgéncias e emergéncias,
administracdo aplicada & enfermagem; enfermagem em salide publica; administragéo de
medicamentos; enfermagem clinica e ética profissional; prevengao e controle de infecgao
hospitalar; biosseguranga; assisténcia de enfermagem ao paciente critico e/ou terminal;
avaliagdo das fungdes vitais; o conforto e a higiene pessoal; administragdo de
medicamentos: vias, calculos de dosagem de medicamentos e cuidados gerais;
atendimento as necessidades de manutengdo da integridade corporal: feridas e curativos;
procedimentos especiais: sondagem enteral e nasogéstrica, cateterismo vesical, edema e
enteréclise, aplicagdo do calor e do frio; histéria da metodologia do cuidado em
enfermagem; concepgbes da relagéo enfermeiro — paciente; o método em enfermagem;
classificagdo internacional das préticas de enfermagem (CIPE); classificagdo das praticas
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9.4.44.

9.4.4.5.

9.4.4.6.

9.44.7.

9.44.8.

de enfermagem em satde coletiva (CIPESC); contribuigdo tedrica de: Abdelhah, Roy, King,
Roges; teorias: necessidades humanas basica: autocuidado; cuidado; transcultural; homem
— vida — satide; semiologia e semiotécnica em enfermagem;

Engenheiro Civil: fiscalizagdo de obras; medigao, aplicagao de recursos, controle de
materiais e estoques; analise de contratos para execugéo de obras; projetos civis,
arquitetdnico, estruturais (em madeira, ago, e concreto); projetos de fundagdes: tipos de
fundagbes suas aplicagdes e execucdo das mesmas; projetos e execucdo de instalacbes
elétrica, hidraulicas e sanitarias em canteiros de obras e em edificagdes (incluindo nogdes
de seguranga); planejamento urbano e regional; planejamento de engenharia de Infra-
Estrutura; projetos, dimensionamentos e execugdo de obras de saneamento basico;
alvenaria; revestimento; pinturas e pisos (tipos, aplicagdes e execucdo); especificagao de
materiais e servigos; orcamentos: composigdo de custos e quantitativos de materiais;
elaboragéo de cronograma fisico-financeiro; canteiros de obras; construgio e organizagéo;
execugdo de estruturas em concreto, madeira e aco; nogdes de impermeabilizagdo de
calhas e telhados; execugdo de instalagdes de agua, esgoto, eletricidade e telefone; nogdes
de tratamento de esgotos, construgdo de fossas sépticas, sumidouros e valas de infiltragéo;
nogbes de projetos e execugdo de pavimentos graniticos (paralelepipedos); vistorias e
elaboracao de laudos; planejamento e elaboracao de orcamentos publicos; nogdes da Lei
8.666/93 e suas alteragdes no que se refere a obras e servigos de engenharia.
Farmacéutico: farmacologia; gerenciamento e organizacdo de farmacia/almoxarifado;
avaliagdo de 4rea fisica e condigbes adequadas de armazenamento, controle de estoques
de medicamentos e materiais de consumo; padronizag&o e itens de consumo; sistema de
compras; sistema de dispensagdo de medicamentos e materiais de consumo; politica de
medicamentos — legislagdo para o setor farmacéutico; o farmacéutico — equipe de
farmacia/almoxarifado — equipe de salde; assisténcia farmacéutica/farmacovigilancia;
politica de saude, principios e diretrizes do SUS;

Fisioterapeuta: conhecimentos técnicos profissionais inerentes a Fisioterapia no contexto
da sadde publica; praticas e técnicas fisioterapéuticas; agtes preventivas, através de
orientagdo e acompanhamento da populagéo estudantil; praticas fisioterapia voltadas a
populagdo idosa; postura fisica no trabalho; anatomia humana; ag&o do fisioterapeuta nas
atividades de satde plblica a cargo do Municipio; tratamento e acompanhamento a
pessoas portadoras de deficiéncias, com orientacBes a professores e familiares; orientagéo
a educadores, objetivando a corregdo de desvios de postura fisica e anatdémica de
estudantes; interpretagdo de sinais e medicagao; Fisioterapia em traumatologia e ortopedia;
Fisioterapia em cardio-pneumologia; Fisioterapia em neurologia; conhecimentos basicos
inerentes a area de atuag&o, do conjunto de atribuicdes do cargo, do servigo publico e de
servidores publicos municipais;

Fonoaudiélogo: histérico da Sautde Publica; diretrizes do Sistema Unico de Salde; niveis
de atencdo a saulde; fases e niveis de prevengao em Fonoaudidloga; estratégias de
prevencdo em Fonoaudibloga; atuacdo direta e indireta do fonoaudi6logo em unidades
basicas de satide; atuacdo do fonoaudidlogo na promogéo do aleitamento materno em
iniciativas amigas da crianca; anatomia e fisiologia da lactacéo; aleitamento materno em
situagbes especiais: fissuras de labio e palato, RN pré-termo, RN baixo-peso, sindrome de
Dowm, beb&s gemelares; avaliagdo da mamada e avaliagdo e manejo das mamas para o
sucesso do aleitamento materno; normas e rotinas para o incentivo ao aleitamento materno;
norma brasileira para comercializagdo de alimentos para lactentes; avaliagao e reabilitagdo
da disfagia orofaringea; avaliagdo e reabilitagdo da comunicagdo do paciente em leito
domiciliar; programas de orientagéo fonoaudiolégica sobre comunicagéo e deglutigdo para
familiares e cuidadores de pacientes em leito domiciliar; procedimentos de triagem auditiva
de alunos da Educacdo Infantli e Ensino Fundamental, programas de orientagéo
fonoaudiolégica sobre saude auditiva e disturbios da audigéo para educadores e familiares
de alunos da Educacgdo Infanti e do Ensino Fundamental; fonoaudi6loga em atuagso
interdisciplinar; Lei n° 8.069/90 Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Médico Clinico Geral e Médico Especialista: agentes epidemiologia, fisiopatologia,
diagnéstico, clinica tratamento e prevengéo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensao
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arterial; choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenca
pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema
digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doencgas intestinais
inflamatérias, doenca diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema Acido-base, nefrolitiase,
infeccdes urinarias; metabdlicas e sistema endécrinos: hipovitaminoses, desnutrigao,
diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doengas da hipéfise e da adrenal; hematolégicos:
anemias hipocronicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras,
distirbios de coagulagdo, leucemias e linffomas, acidentes de transfusdo; reumatologicas:
orteoartrose, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno,
neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicéticos, panico, depressdo; infecciosas e fransmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifide, hanseniase, doengas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de chagas, esquistossomose, leischmaniose,
malaria, tracoma, estreptocécicas, estafilococicas, doenca meningocécica, infecgdo por
anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitose,
eczema, dermatite de contato, onicomicose, infecgéo bacteriana; imunol6gicas: doenca do
soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas: doenga inflamatéria da pelve, leucorréias,
intercomréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagdes exdgenas: barbituricos,
entorpecentes; conhecimento da legislacdo e normas clinicas que norteiam as
transferéncias interhospitalares; Cédigo de Etica médica; urgéncia e emergéncia; politicas
de Salde; principios e diretrizes do SUS;

Médico Veterinario: Exame clinico - resenha, anamnese, métodos semiolégicos (gerais)
de exploragiio (fermometria, inspegdo, percussdo, auscultagdo e palpag@o) nos animais
domeésticos: Exames auxiliares (complementares) de diagnéstico das enfermidades nos
animais domésticos - radiografia, pungdo exploratéria, endoscopia e ultrassonografia
(fundamentos e interpretagdo de resultados); Hematologia, urinalise, coprologia e raspado
de pele dos animais domésticos (fundamentos, coleta, conservagéo, processamento de
material e interpretacdo de resultados); Técnicas de necropsia e alteragdo macroscépica
nas espécies domésticas; Coleta, acondicionamento, remessa e processamento de
materiais para diagnéstico histopatolégico e das enfermidades dos animais; Doencas
isoladas nos sistemas e aparelhos ou gerais dos animais domésticos causadas por virus,
bactérias, protozoarios, fungos, helmintos e artropodes, também as carenciais e
metabélicas (conceito, etiologia, sinais e sintomas clinicos, fisiopatologia, exames de
laboratérios e complementares de diagnéstico, prognostico, protocolo de tratamento e
lesGes anatomapaltolégicas); Intoxicagbes (compostos orgénicos e inorganicos), plantas
toxicas e acidentes com animais pegonhentos em animais domésticos (identificagdo da
planta, das drogas e dos animais pegonhentos, sinais e sintomas e sinais e sintomas
clinicos, fisiopatologia, diagnéstico clinico e laboratorial, prognéstico, protocolo de
tratamento e lesdes anatomopatolégicas); Conceitos basicos em epidemiologia; Processo
saude/doenca; Indicadores de salde publica; Curva e indice endémico; Séries
cronolégicas, epidemiologia analitica, estimativa de populagéo; Ecossistemas, protocolos
de tratamento, métodos de controle e erradicagio de doengas transmissiveis dos animais
domésticos e das zoonoses; Pericia e laudos periciais; Instalagbes e equipamentos
relacionados com o abate das espécies de animais para agougue; Inspegdo anti e
posmortem de animais abatidos; Principais enfermidades observadas nas carnes dos
animais e seus destinos e que podem ser transmitidas ao homem; Andlises microbiologicas
e fisico-quimicas de carnes e derivados; Tecnologia de fabricagéo e inspeg&o de produtos e
sub-produtos derivados de carne e ovos; Cortes comerciais e métodos de conservagdo de
carnes; Obtencdo higiénica do leite; leite normal (conceito, valor alimenticio, composicéo e
classificagéio); Leites anormais; Doengas vinculadas pela ingestdo de leite e derivados;
Estabelecimentos de leite e derivados, tecnologia de obtengdo, beneficiamento e
conservagao do leite de consumo e seus derivados; Higienizagdo, produgao de frio e vapor
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na industria de lacticinios; Analises microbiolégicas e fisico-quimicas do leite e derivados e
analise de perigos e controle de pontos criticos de laticinios.

9.4.4.10. Nutricionista: controle sanitério de alimentos: intoxicagdes e toxi-infecgdes; profilaxia das

intoxicacdes e toxi-infecgdes alimentares; fontes de contaminagao; vias de transmisséo;
higiene, plano de prevengdo e condutas na toxi-infecgéo alimentar; cuidados na prevengéo
de alimentos; procedimentos para avaliagdo dos surtos de toxi-infecgao; conhecimentos da
legislagdo vigente; colheita de amosfras de insumos, matérias primas, aditivos,
coadjuvantes, recipientes, equipamentos, utensilios, embalagens, substancias e produtos
que interesse & sadde, para efeito de analise fiscal; seguranca alimentar e suas relagdes
com fome: exclusio social, e politicas fundiaria, agricola, agroindustrial e cientifica e
tecnolégica; a Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricao; diagnéstico, prevengéo,
tratamento e controle (individual e coletivo) dos distdrbios nutricionais e das doencas
associadas a alimentagdo e nutrigdo; administragdo de servigos de alimentacao e nutrigéo:
planejamento, organizagdo, funcionamento na gestdo de alimentos seguros e avaliagéo;
preparo, distribuigdo, conservagéo e estocagem dos alimentos; campanhas e programas
educativos;

9.4.4.11. Professor de Nivel Superior Zona Urbana e Professor de Nivel Superior Zona Rural:

1. Educagio escolar: desafios e compromissos: As atuais tendéncias da educagéo
escolar; reorganizagao curricular ps-LDB/96: saberes voltados para o desenvolvimento de
competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; 2. Gestio escolar e qualidade do
ensino: O trabalho coletivo como fator de aperfeigoamento da pratica docente e da gestao
escolar; Avaliagdo institucional e da avaliagio do desempenho escolar construindo a
melhoria da qualidade do ensino; A formagdo continuada — reflexdo a partir da
problematizagdo da pratica; 3. Ensino e aprendizagem: Construgdo de conhecimento,
pertinéncia cultural e interagéo social; Avaliagao, decisbes e intervengbes pedagogicas;
Pratica reflexiva e construgdo de competéncias para ensinar; 4. PCCR Magistério: Lei
Complementar n° 014/2014, de 22 de abril de 2014 que “DispGe sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Taguatinga-TO e da outras
providéncias; 5. Aprender e ensinar - construir e interagir: Aprendizagem e ensino da
Lingua Portuguesa; Aprendizagem e ensino da Matematica; Aprendizagem e ensino de
Histéria e Geografia; Aprendizagem e ensino das Ciéncias Naturais; Temas transversais;

9.4.4.12. Psicélogo: as inter-relagdes familiares: orientagdo psicolégica a familia; os danos

psicolégicos decorrentes do diagnéstico e do tratamento complementar do céncer;
entrevista e terapia psicolégicas; classificagdo de Transtornos Mentais e de Comportamento
da CID -10 — descrigbes clinicas e diretrizes diagnésticas; a importancia do tratamento
psicoeducacional; abordagem cognitivo-comportamental na prética psiquiatrica; a atuagao
do Psicélogo em grupos terapéuticos; a importancia da Psicologia na equipe interdisciplinar;
Psicologia em Satde; Cadigo de Etica Profissional; Lei n° 8069. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA. Titulo | (Disposi¢des Preliminares), Titulo Il (Direitos Fundamentais),
Titulo Il (Prevengao); equipe interdisciplinar, intersetorialidade, prevengéo e promogéao da
Satde do adolescente, atividades grupais, Bullying, drogadicgéo, contracepgao, gravidez,
DST/AIDS; demais conhecimentos compativeis com as atribuicées do emprego;

9.4.4.13. Tecn6logo em Radiologia: fisica das radiagdes ionizantes e nao ionizantes; protecdo

radiolégica; anatomia humana, anatomia radiolégica e terminologia radiografica;
equipamentos radiogréaficos; principios basicos de formacdo da imagem; contrastes
radiolégicos, principios de posicionamento, posicionamento radiolégico; processamento
radiogréfico (automatico e manual); técnicas e procedimentos radioloégicos; normas de
biosseguranca; identificagdo dos fimes e montagem; exames radiolégicos: abdome, torax,
coluna vertebral, membros superiores e inferiores, do cranio: pontos de referéncia, linhas e
planos, posicdes fundamentais do cranio, posicoes especiais do cranio, posigdes especiais
da face, anatomia do cranio necessaria ao posicionamento; técnicas radioldgicas:
articulagdes, pulmdes, arcos costais, esterno (técnica de Cahoon), coluna cervical, coluna
toracica, coluna lombar, coluna lombo-sacra, coluna para escoliose, abdome simples, rotina
para abdome agudo, aparelho urinrio, bacia, escanometria, articulagéo sacro iliaca, sacro
coccix: exames radiolégicos na pediatria, formas de posicionamento e formas de
contencdo; cAmara escura: componentes de prote¢ao radiolégicas em radiodiagnostico
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médico e odontolégico; nogbes basicas de procedimentos angiograficos, tomografia
computadorizada e ressonancia magnética; humanizagao, legislacdo e ética; parametros
para o funcionamento do SUS;

9.4.4.14. Terapeuta Ocupacional: conhecimentos na area de satide mental, geriatria, reabilitago

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

fisica, reabilitagdo psicossocial, neurologia, saude coletiva: fundamentos histéricos,
filoséficos e metodolégicos de terapia ocupacional; terapia ocupacional em geriatria e
gerontologia: avaliagdo, interdisciplinaridade na abordagem do idoso; terapia ocupacional
em pediatria: desenvolvimento sensorio perceptivo, cognitivo, motor normal e suas
alteragdes; terapia ocupacional em neuropediatria; terapia ocupacional em reabilitagdo
fisica: nogoes fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo cranoencefalico;
lesdes medulares; queimaduras; doengas reuméticas; doencas degenerativas; terapia
ocupacional em traumato-ortopedia: utilizagdo de 6rteses e adaptagoes; terapia ocupacional
em psiquiatria; saide mental e reforma psiquiatrica.

DAS ATRIBUICOES GENERICAS DOS CARGOS E REQUISITOS PARA O EXERCICIO
DO CARGO (Leis Complementares n° 005/2007, de 1° de abril de 2007 (Atualizada até a
LC n°® 013/2013, de 1° de abril de 2013), 014/2014, de 22 de abril de 2014 e 015/2014, de
22 abril de 2014 ):

Ajudante de Obras:

Atribuicoes:

“Demole edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas, prepara canteiros de
obras, limpando a &rea e compactando solos; efetua manutengdo de primeiro nivel,
limpando maquinas e ferramentas, verificando condigdes do equipamento e reparando
eventuais defeitos mecanicos nos mesmos; realiza escavagbes e prepara massa de
concreto e outros materiais.”;

Escolaridade/Requisitos: “Ensino Fundamental incompleto”;

Carga horéria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Ajudante de Oficina:

Atribuicbes:

“Auxilia na manutencdo preventiva e corretiva de veiculos e maquinas leves e pesadas;
auxilia a substituigdo de pecas, o reparo e teste de desempenho de componentes de
veiculos e maquinas leves e pesadas; trabalha em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranga e de preservagdo do meio ambiente.”;
Escolaridade/Requisitos: “Ensino Fundamental incompleto”;

Carga horéria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Auxiliar de Servigos Gerais/Merendeira/Zona Urbana e Zona Rural:

Atribuicdes:

“Executa os servicos de limpeza das dependéncias e instalagdes de edificios publicos
municipais; verifica, sistematicamente, o estado das instalagbes, equipamentos, moveis e
demais utensilios, tomando as providéncias necessarias para sua conservagéo e limpeza;
responsabiliza-se pela guarda, uso e reposig@o dos materiais e utensilios de limpeza, copa,
cozinha e despensa; prepara e serve alimentos, bebidas e refeigdes; lava utensilios, roupas
e tecidos; zela pela seguranga dos materiais, maquinas e veiculos postos sob sua guarda;
auxilia a fiscalizagdo da entrada e saida de pessoas e materiais nas areas ou edificios
plblicos; executa outras tarefas afins.”;

Escolaridade/Requisitos: “Ensino Fundamental incompleto”,

Carga horéaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Borracheiro:

Atribuicdes:
“Realiza manutengéo de equipamentos, montagem e desmontagem de pneu e alinhamento,
controla a vida dtil e utilizagdo do pneu; conserta pneus a frio e a quente, repara camara de
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ar e balanceia conjuntos de roda e pneu; presta socorro a velculos e lava chassi e pegas;
trabalha seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.”;
Escolaridade/Requisitos: “Ensino Fundamental incompleto”;

Carga horéaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

10.5. Coveiro:
Atribuigdes:
“Prepara sepultura, escavando a terra e escorando as paredes de abertura, ou retirando a
lapide e limpando o interior das covas ja existentes, para perm itir o sepultamento; auxilia na
colocagdo do caixdo; fecha a sepultura, recobrindo-a, para assegurar a inviolabilidade do
tamulo; cuida da limpeza e manutengdo do Cemitério Municipal; auxilia na exumagéo de
cadaveres; responsabiliza-se pelo material colocado pela prefeitura para a construgdo de
canteiros e tGmulos; responsabiliza-se pelas ferramentas de uso diario no Cemitério
Municipal; transporta restos mortais; observar e cumpri as normas de higiene e seguranca
do trabalho, utilizando o equipamento de protegdo colocado a sua disposigdo; executa
outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.”;
Escolaridade/Requisitos: “Ensino Fundamental incompleto”;
Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

10.6. Encanador:
Atribuigoes:
“Operacionaliza projetos de instalagdo de tubulagoes, define tragados e dimensiona
tubulagdes; especifica, quantifica e inspeciona materiais; prepara locais para instalagdes,
realiza pré-montagem e instala tubulagdes; realiza testes operacionais de presséo de
fluidos e testes de estanqueidade; protege instalagbes e faz manutengbes em
equipamentos e acessorios.”;
Escolaridade/Requisitos: “Ensino Fundamental incompleto com notdria capacidade ou
Curso Profissionalizante em Encanador”,
Carga horéaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

10.7. Gari:
Atribuigoes:
“Atua na limpeza de ruas, parques, pragas, canteiros, jardins e outros logradouros publicos
existentes nas zonas urbanas e rurais do municipio, varrendo e colhendo detritos; realiza
suas tarefas observando, sempre, nogdes de limpeza, sem deixar residuos; utiliza a
vestimenta e o material de protegéo, disponibilizados, quando for o caso; executa outras
atividades correlatas.”;
Escolaridade/Requisitos: “Ensino Fundamental incompleto”;
Carga horéaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

10.8. Jardineiro:
Atribuigdes:
“Planta e conserva arvores, jardins, flores, arbustos e outras plantas dos jardins, pragas e
passeios publicos; prepara a terra e canteiros, planta sementes e mudas, aduba, roga,
poda, capina, limpa, irriga e executa outros cuidados de jardinagem em épocas adequadas,
para assegurar seu desenvolvimento controlado; aplica defensivos agricolas em arvores e
plantas contra insetos e pragas, bem como extingue formigueiros; efetua a conservagéo de
estufas e plantas; cria e conserva cercas vivas; realiza a limpeza de ruas e guias dos
parques e jardins; opera equipamentos e maquinas de pequeno porte especificas de
jardinagem; zela pela guarda, conservagao, limpeza e manutengdo dos locais, ferramentas
e equipamentos peculiares ao trabalho.”;
Escolaridade/Requisitos: “Ensino Fundamental incompleto”;
Carga horéria semanal: “40 (quarenta) horas”.

10.9. Operador de Maguinas Leves: /
Atribuicoes: y
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10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

“Opera, ajusta e prepara maquinas e implementos agricolas; realiza manutengdo em
primeiro nivel de maquinas e implementos; emprega medidas de seguranga e planeja os
servigos.”;

Escolaridade/Requisitos: "Ensino Fundamental completo com CNH categoria ‘C', 'D' ou
IEI";

Carga horéria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Operador de Maquinas Pesadas:

Atribuigdes:

“Planeja o trabalho, realiza manutengdo bésica de maquinas pesadas e as operam; abre e
faz manutengdo de estradas; remove solo e material organico; drena solos e executa
construgéo de aterros; realiza acabamento em pavimentos e crava estacas.”;
Escolaridade/Requisitos: “Ensino Fundamental completo com CNH categoria ‘C’, ‘D' ou
;Em;

Carga horéaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Pintor:

Atribuicoes:

“Pinta as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, lixando-as,
raspando-as, amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tintas, reveste
tetos, paredes e outras partes de edificagdo com papel e materiais plasticos; prepara as
superficies a revestir, combina materiais.”;

Escolaridade/Requisitos: “Ensino Fundamental incompleto com notéria capacidade ou
Curso Profissionalizante em Pintura”;

Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Vigia/Guarda Zona Urbana e Zona Rural:
Atribuigdes:

“Zela pela guarda e protecdo do patrimbnio publico exercendo a vigilancia dos edificios
publicos percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controla fluxo de
pessoas, identificando, orientando, e encaminhando-as para 0s lugares desejados; verifica
e monitora os sistemas de alarme contra roubos e incéndios e de geragdo emergencial de
energia; informa seu superior ao encontrar qualquer iregularidade; faz contato imediato
com a autoridade policial em casos de furtos e roubos; faz manutengdes simples e
emergenciais nos locais de trabalho.”;

Escolaridade/Requisitos: “Ensino Fundamental incompleto”;

Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Auxiliar de Eletricista:

Atribuicoes:

“Planeja servigos elétricos, realiza instalagéo de distribuigéo de energia, efetua montagem e
reparo de instalagdes elétricas e equipamentos auxiliares em imoveis; instala e repara
equipamentos de iluminag&o de cenarios ou palcos.”;

Escolaridade/Requisitos: “Ensino Fundamental completo e Curso Profissionalizante em
Eletricista”;

Carga horéaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Continuo:

Atribuicées:

“Transporta correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora das
instituigdes; efetua servigos bancarios e de correio, depositando ou apanhando o material e
entregando-o aos destinatarios; opera equipamentos de escritério; transmite mensagens
orais e escritas.”;

Escolaridade/Requisitos: “Ensino Fundamental completo”;

Carga horéaria semanal: “40 (quarenta) horas”.
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10.15.

10.16.

10.17.

10.18.

Motorista:

Atribuigoes:

“Dirige e manobra veiculo de carga, acionando os comandos e conduzindo o veiculo em
trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e as instrugbes recebidas para
transportar servidores efou cargas ao local previamente definido; vistoria, diariamente, as
condigdes do veiculo, para certificar-se de suas condigbes de uso; manobra caminhdes-
basculantes, para conduzi-los e posiciona-los nos locais de carga e descarga; opera
mecanismo basculador, acionando alavanca de comando para levantar e abaixar a
cagamba e possibilitar carga ou descarga do material; acompanha o carregamento de
veiculo, orientando a arrumagéo do material a ser transportado, a fim de manter o equilibrio
e evitar danos; examina as ordens de servigos, verificando os itinerarios e locais para carga
e descarga do eixo ou de materiais; dirige e manobra veiculos utilizados no transporte de
passageiros, conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de acordo com as regras de
transito e as instrugdes recebidas para transportar pessoas ou cargas ao local previamente
definido; conduz e vistoria vans, micro-6nibus e onibus de transporte coletivo de
passageiros urbanos, rurais e rodovidrios; controla o embarque e desembarque de
passageiros e os orientam quanto a itinerarios, pontos de embarque e desembarque e
procedimentos no interior do veiculo; em caso de condug&o de veiculo de escolares ou de
emergéncia, exige-se a formagdo em curso especializado; vistoria, diariamente, as
condigbes do veiculo, para certificar-se de suas condigdes de uso; zela pela documentagéo
prépria do veiculo e da carga, para apresentd-la as autoridades, quando solicitado, nos
postos de fiscalizag@o; zela pelo bom andamento da viagem, guiando o veiculo com
atengdo, observando o fluxo de tréansito, respeitando a sinalizagéo e adotando as medidas
cabiveis na prevencdo ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranga dos
passageiros ou das cargas transportadas, bem como dos transeuntes, dos veiculos e do
patrimdnio publico; preenche, diariamente, mapas e formularios, para controle da chefia;
anota e comunica a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer defeito no
veiculo que necessite de servigos mecanicos especializados para conserto, assim como
qualquer ocorréncia extraordinaria decorrente do desempenho de suas atribuigdes; recolhe
o veiculo apés o servigo, deixando-o em local apropriado, com portas e janelas trancadas, e
entrega as chaves ao responséavel pela guarda do veiculo; mantém o veiculo limpo, interna
e externamente, lavando-o e lubrificando-o, sempre que necessario, com o material
apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e conservagao; recolhe, periodicamente, o
veiculo & oficina para revisao e lubrificagéo, executa outras tarefas afins.”;
Escolaridade/Requisitos: “Ensino Fundamental completo e CNH categoria ‘D’ ou ‘E™;
Carga horéria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Recepcionista:

Atribuicoes:

“Recepciona e presta servicos de apoio ao contribuinte; presta atendimento telefonico e
fornece informagdes e outros esclarecimentos; efetua agendamentos; averigua
necessidades do contribuinte e o encaminha ao lugar ou a pessoa procurados; organiza
informagdes e planeja o trabalho do cotidiano.”;

Escolaridade/Requisitos: “Ensino Fundamental completo”;

Carga horéria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Telefonista:

Atribuicoes:

“Opera equipamentos, atende, transfere, cadastra e completa chamadas telefnicas locais,
nacionais e internacionais, comunicando-se formalmente; auxilia o contribuinte, fornecendo
informagées e prestando servigos gerais.”;

Escolaridade/Requisitos: “Ensino Fundamental completo”;

Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Almoxarife:
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10.19.

10.20.

10.21.

10.22.

Atribuigoes:

“Recepciona, confere e armazena produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e
depositos; faz os langamentos da movimentagdo de entradas e saidas e controla os
estoques; distribui produtos e materiais a serem expedidos; organiza o almoxarifado para
facilitar a movimentagéo dos itens armazenados e a armazenar; registra e da baixa nos
materiais permanentes, mantendo registro atualizado dos bens publicos patrimoniados.”;
Escolaridade/Requisitos: “Ensino Médio completo®;

Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Assistente Administrativo:

Atribuigdes:

“Executa servigos nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica;
atende contribuintes, opera aplicativos de computador, trata de documentos variados e de
processos administrativos, cumprindo todo procedimento necessario referente aos
mesmos.”;

Escolaridade/Requisitos: “Ensino Médio completo”;

Carga horéaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Auxiliar de Servigos Odontolégicos:

Atribuigoes:

“Organiza o trabalho técnico odontolégico em consultérios, clinicas, laboratérios de prétese
e em 6rgdos publicos de salde; marca consultas; preenche e anota fichas clinicas; mantém
em ordem arquivo e fichario; prepara o paciente para o atendimento; prepara, limpa e
descarta o material de trabalho; instrumenta o cirurgido-dentista junto a cadeira operatéria;
promove isolamento do campo operatério; manipula materiais de uso odontologico; previne
doengas bucais participando de programas de promogéo a salde, projetos educativos e de
orientagdo de higiene bucal; seleciona moldeiras; confecciona modelos em gesso; utiliza
capacidades de comunicagdo em palestras, orientagbes e discussbes técnicas; as
atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga.”;

Escolaridade/Requisitos: “Ensino Médio completo com Curso Profissionalizante de
Auxiliar de Servigos Odontolégicos e registro no conselho de classe”;

Carga horaria semanal: “20 (vinte) horas”.

Eletricista de Veiculos e Maquinas:

Atribuigdes:

“Planeja e executa servicos de instalagdo e manutengéo eletroeletronicos em velculos e
maquinas; instala sistemas e componentes eletroeletrnicos, interpretando e corrigindo
esquemas, conectando cabos aos equipamentos e acessorios e testando o funcionamento
de maquinas, equipamentos e sistemas para operagéo; realizam manutengéo corretiva e
preventiva; inspecionam maquinas e equipamentos, diagnosticando defeitos
elefroeletrénicos, desmontando, reparando, lubrificando, substituindo, montando e
ajustando componentes e pegas; elaboram documentagdo técnica, cumprem normas de
seguranca, meio ambiente e saude e realizam com qualidade as instalagdes
elefroeletrénicas.”;

Escolaridade/Requisitos: “Ensino Médio completo com notéria capacidade ou Curso
Profissionalizante em Eletricista de Velculos e Maquinas”;

Carga horaria semanal: "40 (quarenta) horas”.

Eletricista em Manutencgdo de Rede:

Atribuigoes:

“Planeja servigos elétricos; monta, desmonta e repara instalagdes elétricas e equipamentos
auxiliares na rede de iluminacdo publica, em residéncias, estabelecimentos industriais,
comerciais e de servicos; instala e repara equipamentos de iluminagdo de cenarios ou
palcos.”;

Escolaridade/Requisitos: “Ensino Médio completo com notéria capacidade ou Curso
Técnico em Eletrotécnica”;
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10.23.

10.24.

10.25.

10.26.

10.27.

Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Fiscal de Obras e Postura:

Atribuigoes:

“Fiscaliza obras particulares, conferindo dimensées, alinhamento, recuo, area de circulagao
e ventilagdo e outros itens do projeto aprovado, para certificar-se do cumprimento da
legislagdo pertinente e/ou outras providéncias de apoio, segundo ordens superiores;
fiscalizar entulhos e matérias de construgio em ruas e passeios, visando preservar o
aspecto urbanistico; zela pelo cumprimento, pelos administrados, da normas do Codigo de
Posturas, Cédigo de Obras e Plano Diretor; realiza notificagdes e aplica penalidades
administrativas quando necessério; auxilia na fiscalizagéo de renda.”;
Escolaridade/Requisitos: “Ensino Médio completo”;

Carga horéria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Fiscal de Rendas e Tributos Municipais:

Atribuicoes:

“Fiscaliza o cumprimento da legislagdo tributaria; constitui o crédito ftributario mediante
langamento; controla a arrecadagdio e promove a cobranga de tributos, aplicando
penalidades; analisa e toma decisBes sobre os processos administrativos-fiscais; controla a
circulagéo de bens, mercadorias e servigos; atende e orienta contribuintes.”;
Escolaridade/Requisitos: “Ensino Médio completo”;

Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Mecénico de Maqguinas:
Atribuigdes:

“Realiza manutencdo em maquinas leves e pesadas, tais como pas-carregadeiras, retro
escavadeiras, patrolas, tratores e implementos agricolas; prepara pegas para montagem de
equipamentos; realiza manutengdes, inspeciona e testa o funcionamento de maquinas e
equipamentos; planeja as atividades de manutengdo e registra informagBes técnicas;
desenvolve atividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos de
seguranga, qualidade e de preservagdo do meio ambiente.”;

Escolaridade/Requisitos: “Ensino Médio completo com notéria capacidade ou Curso
Profissionalizante em Mecanico de Veiculos ou Maquinas”;

Carga horéria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Mecénico de Veiculos:

Atribuigoes:

“Elabora planos de manutengéo; realiza manutengdes de motores, sistemas e partes de
velculos automotores, especialmente motos, carros, caminhonetes, 6nibus e caminhdes;
substitui pecas, repara e testa desempenho de componentes de veiculos; trabalha em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de
preservagao do meio ambiente.”;

Escolaridade/Requisitos: “Ensino Médio completo com notéria capacidade ou Curso
Profissionalizante em Mecénica de Veiculos”;

Carga horéria semanal: “40 (quarenta) horas”,

Técnico Agricola:
Atribuigoes:

“Executa tarefas de carater técnico, relativas a programacéo, assisténcia técnica e controle
dos trabalhos agropecuérios; presta assisténcia e orientagéo aos lavradores e criadores,
bem como auxilia no trabalho de defesa sanitéria animal e vegetal, conservacgéo, protegao
do solo e manutengdo da agua; presta assisténcia aos agricultores sobre métodos de
cultura, trabalhos de conservagéo do solo com praticas apropriadas para sistema de micro
bacias, bem como meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas plantas;
realiza culturas experimentais através do plantio de canteiros, bem como efetua calculos
para adubagdo e preparo da terra; informa aos lavradores sobre a conveniéncia da
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10.28.

10.29.

10.30.

introdugsio de novas culturas e equipamentos indicados para cada lavoura, bem como a
manutengéo e conservagdo dos mesmos; orienta os criadores, fazendo demonstragdes de
praticas sobre métodos de vacinagéo, de criagdo e contengao de animais, bem como sobre
processos de limpeza e desinfecgdo de estabulos e baias; auxilia o veterindrio nas praticas
operatérias e tratamento dos animais, controlando a temperatura, administrando remédios ,
aplicando injegbes, supervisionando a distribuigdo de alimentos; colabora na
experimentagdo zootécnica; realiza a inseminagéo artificial; colabora na organizagéo de
exposigbes rurais; acompanha o desenvolvimento da produgdo de leite e verifica o
respectivo teor de gordura; da orientagéo sobre industriais rurais de conservas e laticinios.”;
Escolaridade/Requisitos: “Ensino Médio completo e Curso Técnico Profissional”;

Carga horéria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Técnico em Contabilidade:

Atribuigdes:

“Realiza atividades inerentes & contabilidade; mantém a regularidade da Pessoa Juridica
nos termos da legislagdo contébil e de responsabilidade fiscal, identifica documentos e
informagdes, atende a fiscalizagdo e procede consultoria técnica; executa a contabilidade
geral; operacionaliza a contabilidade de custos, efetua contabilidade gerencial, o relatério
contabil anual e as leis orgamentarias.”;

Escolaridade/Requisitos: “Ensino Médio completo com Curso Técnico em Contabilidade e
registro no CRC",

Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Técnico em Enfermagem:

Atribuigoes:

“Desempenha atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas, postos de salde e
outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atua em
cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salide ocupacional e outras
areas; elabora registros e relatérios técnicos; desempenha atividades e realiza agoes para a
promogao da saude da familia; presta assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e
bem estar; administra medicamentos e desempenha tarefas de instrumentag&o cirirgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental; organiza o ambiente de
trabalho e da continuidade aos plantes; trabalha em conformidade as boas préticas,
normas e procedimentos de biosseguranga.”;

Escolaridade/Requisitos: “Ensino Médio completo com Curso Técnico Profissionalizante
em Enfermagem e registro no COREN";

Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Técnico em Informética:

Atribuigoes:

“Projeta, configura e instala redes; projeta e confecciona paginas para Internet; elabora,
instala e promove manutengdo de programas de computador; instala e configura softwares
e hardwares, orientando os usuérios nas especificagées e comandos necessarios para sua
utilizagéo; opera equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa
toda a malha de dispositivos conectados; interpreta as mensagens exibidas no monitor,
adotando as medidas necessarias; notifica e informa aos usuérios do sistema sobre
qualquer falha ocorrida; executa e controla os servigos de processamento de dados nos
equipamentos que opera; executa o suporte técnico necessario para garantir o bom
funcionamento dos equipamentos, com substituigdo, configuragdo e instalagdo de médulos,
partes e componentes; administra cOpias de seguranca, impressao e seguranca dos
equipamentos em sua area de atuagdo; executa o controle dos fluxos de atividades e o
monitoramento do funcionamento de redes de computadores; controla e zela pela correta
utilizagdo dos equipamentos; ministra treinamento em area de seu conhecimento; executa
planos de manutencéo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e
dos sistemas operacionais; executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo.”;
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Escolaridade/Requisitos: “Ensino Médio completo com Curso Técnico em Informatica”;
Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Técnico em Radiologia:

Atribuicdes:

“Seleciona os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo
médico e coloca-0s no chassi; posiciona o paciente medindo as distancias para focalizagao
da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas; zela pela
seguranga da saude dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os quanto aos
procedimentos que devem ser executados durante a operagao do equipamento de raios-x,
bem como tomar providéncias cabiveis & protegdo dos mesmos; opera equipamentos de
raios-x, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a &area determinada;
encaminha o chassi & cAmara escura para ser feita a revelagdo do filme; opera maquina
reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados para revelar, fixar e
secar as chapas radiogréficas; encaminha a radiografia j& revelada ao médico responsavel
pela emissdo do diagnéstico, efetuando as anotagbes e registros necessarios; controla o
estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo,
para solicitar reposigdo, quando necessario; utiliza equipamentos de protecdo confra os
efeitos dos raios-x, para seguranca da sua salde; zela pela conservagéo dos equipamentos
que utiliza.”;

Escolaridade/Requisitos: “Ensino Médio completo com Curso Técnico Profissionalizante
em Técnico em Radiologia e registro no Conselho”;

Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Topdgrafo:
Atribuigbes:

“Executa levantamentos geodésicos e topohiodrograficos, por meio de levantamentos
altimétricos e planimétricos; implanta, no campo, pontos de projeto, locando obras de
sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planeja
trabalhos em geomatica; analisa documentos e informagdes cartogréficas, interpretando
fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando
acidentes geométricos e pontos de apoio para georreferenciamento e amarragao, coletando
dados geométricos; efetua célculos e desenhos e elabora documentos cartograficos,
definindo escalas e calculos cartograficos; efetua aerofriangulacéo, restituindo fotografias
aéreas.”;

Escolaridade/Requisitos: “Ensino Médio completo com notéria capacidade ou Curso
Técnico em Topografia e registro no CREA”;

Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Assistente Social:

Atribuigdes:

“Presta servigos sociais orientando individuos, familias, comunidades e instituiges sobre
os direitos e deveres (normas, codigo e legislagdo), servigos e recursos sociais e
programas de educagdo; planeja, coordena e avalia planos, programas e projetos sociais
em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educagéo, trabalho, juridica,
habitagdo e outras); orienta e monitora agdes em desenvolvimento relacionados a
economia doméstica, nas éareas de habitagfo, vestuarios e téxteis, desenvolvimento
humano, economia familiar, educagdo do consumidor, alimentagdo e saude; realiza visitas
domiciliares para verificagdo e acompanhamento de situagdes de fragilidade social; elabora
relatérios sociais; desempenha tarefas administrativas e articula recursos financeiros
disponiveis.”;

Escolaridade/Requisitos: “Ensino Superior completo com graduagdo em Servico Social e
registro no conselho de classe”;

Carga horéaria semanal: “30 (trinta) horas”.

Contador:
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Atribuicdes:

“Elabora contratos sociais e estatutos, notifica encerramentos junto aos érgéos
competentes; registra atos e fatos contabeis, controla o ativo permanente; gerencia custos;
auxilia a administragdo do departamento pessoal; prepara obrigagdes acessorias, tais como
prestagdes de contas aos Tribunais de Contas; administra o registro dos livros nos 6rgdos
apropriados; elabora demonstragBes contabeis, presta consultorias e informagdes
gerenciais; realiza auditoria interna e externa; atende solicitagdes de 6rgéos fiscalizadores e
realiza pericias.”;

Escolaridade/Requisitos: “Ensino Superior completo com graduagdo em Ciéncias
Contébeis e registro no conselho de classe”;

Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Enfermeiro:

Atribuigdes:

“Presta assisténcia ao paciente em clinicas, hospitais, ambulatérios, transportes, postos de
saude, locais de eventos e em domicilio; executa o plano de enfermagem a partir do
levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e
doentes; planeja, organiza e dirige os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrio de assisténcia; desenvolve
tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugéo de programas de saude e no
atendimento aos pacientes e doentes; coleta e analisa dados sociossanitarios da
comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde; estabelece programas
para atender as necessidades de salide da comunidade, de acordo com os recursos
disponiveis; realiza programas educativos em satide, ministrando palestras e coordenando
reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; controla o padrdo de
esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisiona a
desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos; elabora pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, observagbes e sugere
medidas para implantacéo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuagdo.”;

Escolaridade/Requisitos: “Ensino Superior completo com graduagéo em Enfermagem e
registro no conselho de classe”,

Carga horaria semanal: “20 (vinte) horas”.

Engenheiro Civil:

Atribuigoes:

“Elabora e executa projetos de engenharia civil, gerencia obras, analisa projetos de
loteamento, parcelamento urbano e edificag8o; controla a qualidade de empreendimentos;
coordena a operagdo e manutencdo do empreendimento; presta consultoria, assisténcia e
assessoria e elabora pesquisas tecnoldgicas; realiza investigagbes e levantamentos
técnicos; elabora laudos e avaliagdes; desenvolve estudos ambientais; revisa e aprova
projetos; especifica equipamentos, materiais e servicos; orga obras; compde custos
unitarios de mao-de-obra, equipamentos, materiais e servigos; controla cronograma fisico e
financeiro da obra; fiscaliza obras; supervisiona a seguranga e aspectos ambientais da
obra.”;

Escolaridade/Requisitos: “Ensino Superior completo com graduagéo em Engenharia Civil
e registro no CREA”,

Carga horaria semanal: “30 (trinta) horas”.

Farmacéutico:

Atribuicées:

“Realiza tarefas especificas de desenvolvimento, produgéo, dispensagao, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos;
realiza analises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiologicas e
bromatolégicas; participa da elaboragdo, coordenagéo e implementagdo de politicas de
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medicamentos; exerce fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio
profissional; orienta sobre uso de produtos e presta servicos farmacéuticos.”;
Escolaridade/Requisitos: “Ensino Superior completo com graduagdo em Farmacia e
registro no conselho de classe”,

Carga horaria semanal: “20 (vinte) horas”.

Fisioterapeuta:

Atribuigoes:

“Aplica técnicas fisioterapéuticas para prevengéo, readaptagao e recu peragdo de pacientes;
atende e avalia as condiges funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos
especificos da fisioterapia e suas especialidades; atua na area de educagéo em satde por
meio de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientagSes para melhor qualidade
de vida; desenvolve e implementa programas de prevengdo em satde geral e do frabalho.”;
Escolaridade/Requisitos: “Ensino Superior completo com graduacdo em Fisioterapia e
registro no conselho de classe”;

Carga horaria semanal: “30 (trinta) horas”.

Fonoaudidlogo:

Atribuicoes:

“Atende pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e
procedimentos  especificos de fonoaudiologia; efetua avaliagdo e diagnostico
fonoaudiolégico; orienta pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolve
programas de prevencgdo, promogdo da salde e qualidade de vida; exerce atividades
administrativas, de ensino e pesquisa.”;

Escolaridade/Requisitos: “Ensino Superior completo com graduagdo de Fonoaudiologia e
registro no conselho de classe”;

Carga horaria semanal: “30 (trinta) horas”.

Médico Clinico Geral:

Atribuigoes:

“Realiza consultas e atendimentos médico-hospitalares e emergenciais; trata pacientes;
efetua exames:; diagnostica; prescreve tratamentos; receitua medicagéo; implementa agées
de prevengdo de doengas e promogdo da salde tanto individuais quanto coletivas;
coordena programas e servigos em satde, efetua pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elabora documentos, laudos, pareceres e atestados; difunde conhecimentos da
area médica; integra a junta médica oficial do municipio quando designado; observa e
cumpre as normas de higiene e de seguranca.”;

Escolaridade/Requisitos: “Ensino Superior completo com graduagdo em Medicina e
registro no CRM";

Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Médico Especialista:

Atribuigdes:

“Realizam consultas e atendimentos médico-hospitalares e emergenciais na area de sua
especialidade; efetua exames; diagnostica; prescreve tratamentos; receitua medicacéo;
implementa agdes de prevencdo de doengas e promog&o da salde tanto individuais quanto
coletivas; coordena programas e servicos em salde, efetua pericias, auditorias e
sindicAncias médicas; elabora documentos, laudos, pareceres e atestados; difunde
conhecimentos da 4rea médica; integra a junta médica oficial do municipio quando
designado; observa e cumpre as normas de higiene e de seguranca.”;
Escolaridade/Requisitos: “Ensino Superior completo com graduacdo em Medicina e
registro no conselho de classe e especialidade”;

Carga horaria semanal: “20 (quarenta) horas”.

Médico Veterinario:

Atribuicoes:
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“Pratica clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribui para o bem-
estar animal; promove a satde ptblica e a defesa do consumidor; exerce defesa sanitaria
animal; desenvolve atividades de pesquisa e extens&o; atua nas produgdes industrial e
tecnolégica e no controle de qualidade de produtos; atua nas areas comercial agropecuaria,
de biotecnologia e de preservagéo ambiental; elabora laudos, pareceres e atestados.”;
Escolaridade/Requisitos: “Ensino Superior completo com graduagdo em Medicina
Veterinaria e registro no conselho de classe”,

Carga horaria semanal: “20 (vinte) horas”.

Nutricionista:

Atribuigoes:

“Presta assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planeja,
organiza, administra e avalia unidades de alimentagdo e nutricao; formula e revisa
cardapios; efetua controle higiénico-sanitario; participa de programas de educagado
nutricional; ministra cursos; atua em conformidade com o manual de boas praticas.”;
Escolaridade/Requisitos: “Ensino Superior completo com graduagdo em Nutricdo e
registro no conselho de classe”;

Carga horaria semanal: “20 (vinte) horas”.

Professor de Nivel Superior Zona Urbana e Rural:

Atribuicoes:

“Executa as atribuigdes pertinentes indicadas no art. 11 do PCCR, tais como: ministra aulas
na educagdo infantil e no ensino fundamental, promove a educagdo dos alunos por
intermédio dos componentes curriculares: lingua portuguesa, matematica, ciéncias naturais,
geografia, histéria, educagao artistica, educagéo fisica e linguas estrangeiras, no ensino
fundamental; planeja cursos, aulas e atividades escolares; avalia processo de ensino-
aprendizagem e seus resultados; registra praticas escolares de carater pedagoégico;
desenvolve atividades de estudo; participa das atividades educacionais e comunitarias da
escola; executa outras atividades determinadas pela Secretaria Municipal de Educagéo,
correlatas ao magistério e respeitando a necessidade de cada Unidade Escolar..”;
Escolaridade/Requisitos: “Ensino Superior completo com licenciatura plena em Pedagogia
ou curso Normal Superior, com habilitagdo ou formagdo para a docéncia em Educagao
Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental, ou formagdo em curso superior de
Licenciatura Plena, com habilitagéo especifica na area de atuag&o”,

Carga horaria semanal: “20 (vinte) horas”.

Psicélogo:

Atribuicoes:

“Estuda, pesquisa e avalia o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais
de individuos, grupos e instituides, com a finalidade de anlise, tratamento, orientaggo e
educagdo; diagnostica e avalia distirbios emocionais e mentais e de adaptagéo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investiga os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes; coordena equipes e atividades de areas afins; promove
cursos.”;

Escolaridade/Requisitos: “Ensino Superior completo com graduac@o em Psicologia e
registro no conselho de classe”;

Carga horaria semanal: “30 (trinta) horas”.

Tecnélogo em Radiologia:

Atribuicoes:

“Seleciona os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada
pelo médico e coloca-os no chassi; posiciona o paciente medindo as distancias para
focalizagdo da 4rea a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;
zela pela seguranca da satde dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os quanto
aos procedimentos que devem ser executados durante a operagdo do equipamento de
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raios-x, bem como tomar providéncias cabiveis & protecdo dos mesmos; opera
equipamentos de raios-x, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area
determinada: encaminha o chassi & cAmara escura para ser feita a revelagéo do filme;
opera maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados para
revelar, fixar e secar as chapas radiograficas; encaminha a radiografia ja revelada ao
médico responsavel pela emissdo do diagndstico, efetuando as anotacbes e registros
necessarios; controla o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e
registrando o consumo, para solicitar reposigdo, quando necessario; utiliza equipamentos
de protecdo contra os efeitos dos raios-x, para seguranga da sua salde; zela pela
conservagdo dos equipamentos que utiliza.”;

Escolaridade/Requisitos: “Ensino Superior completo com graduagdo em Tecndlogo em
Radiologias e registro no conselho de classe”;

Carga horaria semanal: “24 (vinte e quatro) horas”.

Terapeuta Ocupacional:

Atribuigdes:

“Presta assisténcia terapéutica e recreacional, aplicando métodos e técnicas com a
finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente; executa
atividades técnicas especificas objetivando o tratamento, desenvolvimento e reabilitagéo de
pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas; planeja e executa trabalhos
criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, individuais ou em pequenos
grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigoes médicas; programa as
atividades diarias do paciente, orientando 0 mesmo na execugao dessas atividades; elabora
e aplica testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicacéo;
orienta a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas a serem
observadas para sua aceitacdo no meio social; presta orientagéo para fins de adaptagao ao
uso de értese e protese; responsabiliza-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo
das atividades proprias do cargo.”;

Escolaridade/Requisitos: “Ensino Superior completo com graduagdo em Terapia
Ocupacional e registro no conselho de classe”;

Carga horéria semanal: “30 (trinta) horas”.

11. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

11.01.
11.02.
11.03.
11.04.
11.05.
11.086.

11.07

11.08.
11.09.
11.10.

[ EVENTO [ DATAE/OU PERIODO |
Publicagéo do Edital e Aviso de Edital no DOE-TO em 05/04/2014
Periodo de inscricdes de 06/05/2014 a 30/05/2014
Divulgagéo das inscrigdes deferidas até 05/06/2014
Divulgacgéo dos locais de realizagéo das provas até 26/06/2014
Aplicagao das provas em 29/06/2014
Divulgagao dos gabaritos oficiais preliminares até 30/06/2014
Recursos sobre os gabaritos oficiais preliminares (final) ~ 02/07/2014 (18:00 h)
Divulgag&o dos gabaritos oficiais definitivos até 09/07/2014
Divulgagéo do resultado final do concurso até 14/07/2014
Publicagéo do Decreto de Homologag&o a critério da Administragéo

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1.

Para as nomeagdes a cargos com lotagdo na zona rural, ficam os nomeados obrigados a
residir e manter residéncia na area ou localidade para qual foi aprovado pelo prazo minimo
de trés anos (Art. 41 da Constituicdo Federal), sob pena de serem exonerados por justa
causa.
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12.2. O Municipio de Taguatinga, Estado do Tocantins reserva-se no direito de proceder as
nomeagdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo
com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes.

12.3. A aprovacgdo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito & nomeacéo,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia do Municipio de Taguatinga, Estado do
Tocantins, da rigorosa ordem de classificagdo, da necessidade do servigo e do prazo de
validade do concurso.

12.4. As dividas, omissbes e questdes incidentes serédo solucionadas pela Comisséo Especial do
Concurso Publico.

Comissdo Especial do Concurso Publico, em Taguatinga-TO, 30 de abril de 2014

DEUSEUA&W&@Q&&NH’O WESLE

Presidente

Al DE FREITAS
Secretario

MARQUES DE ALMEIDA
Membro

APROVO O EDITAL N 00I/2014 EM SEU INTEIRD TEOR.
Publique-se e Cumpra-se

TEQUW de 2014,

o

RONIDES TEIXEIRA DE QUEIRDZ
Prefeito Municipal

CERTIDAO DE PUBLICAGAO

Certifico que o presente Edital de Concurso Publico
foi publicado no Placard da Prefeitura Municipal de
Taguatinga, em sua Integra, nesta data.

Taguatinga-TO, 05 de maio de 2014

Secretario Mynicipal

-
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ANEXO | DO EDITAL N° 001/2014 — IV CONCURSO PUBLICO

PEDIDO DE ISENGCAO DE PAGAMENTO

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DO IV CONCURSO
PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAGUATINGA - TO

DA IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

Nome:

Filiagao:

Nacionalidade:

Enderego residencial:

bairro:

estado civil: profisso:

Qd. Lt. n°

Cidade: UF:

CPF n®:

RG n° da SSP:

CTPS n®:

série: Data Exp.:

CadUnico n®:

finalidade:

Fone de contato:

e-mail:

Conjuge:

profissao:

Renda familiar:

DOS DEPENDENTES:

1) Nome:

Data nascimento: Sexo:

2) Nome:

Data nascimento: Sexo:

3) Nome:

4) Nome:

Data nascimento: Sexo:

5) Nome:

Sexo:

o
o]
Data nascimento: __/__/ Sexo:
L
Data nascimento: __ [/

DO REQUERIMENTO

Nos termos do Edital do IV Concurso Piblico n° 001/2014, de 30 de abril de 2014, vem mui
respeitosamente REQUERER sua isengao da Taxa de Inscrigdo para o IV Concurso Piiblico
para provimento de cargos efetivos da Administragéo da Prefeitura Municipal de Taguatinga,
fazendo anexar a documentacg@o comprobatoria exigida.

Pede deferimento,

Assinatura do Requerente
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MUNICIPIO DE TAGUATINGA

GABINETE DO PREFEITO

IV CONCURSO PUBLICO

APROVO O EDITAL N° ©01/2014, QUE
INSTITUIU O IV CONCURSO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE TAGUATINGA EM SEU INTEIRO

TEOR.
Publique-se e Cumpra-se

Taguatinga-TO, 02 de maio de 2014.

= i’: L1

ERONIDES TFIXEIR?
Prefeito Municipal

CERTIDAO DE PUBLICACAO

Certifico que o presente Edital de Concurso
Publico foi publicado no Placard da Prefeitura
Municipal de Taguatinga, em sua integra, nesta
data.

Taguatinga-TO, 05 de maio de 2014

Secretario Mur 'pi_'al.,d dmlpistragcado

VALTER JUSE FRENRE

e MarrataRiei708/2013
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Taglatinga

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

RESOLUGAO CECP N° 001/2014

“PROMOVE ADEQUACOES E INCLUSOES DE
CARGOS NO IV CONCURSO PUBLICO DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
TAGUATINGA, ESTADO DO TOCANTINS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

A Comissao Especial de Concurso Publico, instituida Decreto n° 1.251/2014, de 1° de abril
de 2014, do Prefeito Municipal de Taguatinga, para realizagéo do IV Concurso Publico do
Poder Executivo do Municipio de Taguatinga, Estado do Tocantins, nos termos no Edital
de Concurso Publico n° 001/2014, de 30 de abril de 2014,

CONSIDERANDO a necessidade de adequagao de nomenclatura e inclus&o de cargos de
nivel superior no presente certame,

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de uma melhor quantificagdo dos cargos
pertinentes ao Magistério Publico, visando ao atendimento das reais caréncias das
unidades escolares,

RESOLVE:

| Promover a edigao de rerratificagdo do Edital n° 001/2014, de 30 de abril de 2014,
com as seguintes orientagoes:

a) especificar a especialidade do cargo de Médico Especialista para “Ginecologia
e Obstetricia”, adequando nos campos proprios a nomenclatura do referido cargo;

b) inserir o cargo de Orientador Educacional, sendo 01 (uma) vaga para a zona
urbana e 01 (uma) vaga para a zona rural;

c) inserir o cargo de Psicopedagogo, sendo 01 (uma) vaga para a zona urbana e
01 (uma) vaga para a zona rural,

d) especificar e quantificar o cargo de Professor de Educagao Basica, Nivel
Superior/Zona Urbana, sendo 18 (dezoito) vagas para licenciatura plena em Pedagogia e
18 (dezoito) vagas para licenciatura em Normal Superior;

e) especificar e quantificar o cargo de Professor de Educagao Basica, Nivel
Superior/Zona Rural, sendo 03 (trés) vagas para licenciatura plena em Pedagogia e 03
(trés) vagas para licenciatura em Normal Superior;

Il Promover o imediato blogueio das inscrigdes para os cargos de Professor de Nivel
Superior/Zona Urbana e Professor de Nivel Superior/Zona Rural, até publicagao do Edital
n° 002/2014, programado para o dia 06 de maio de 2014.

Rua D. Pedro I, s/n — Centro — Fone: (63) 3654-1473 — CEP: 77.320-000 - TAGUATINGA (TO)
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i Manter o Cronograma de Atividades haja vista que nao havera prejuizos para 0s
pretensos candidatos aos cargos do Magistério Publico.

Publique-se.

Comissao Especial do Concurso Publico, em Taguatinga-TO, 05 de maio de 2014

|
DEUSELIA D EIDA FREIRE GODINHO WESLEY

Presidente

UJO DE FREITAS
ecretario

CATIA VALERIA MARQUES DE ALMEIDA
Membro

CERTIDAO DE PUBLICAGAO

i Certifico que a presente Resolugdo da Comisséo
Especial do Concurso Publico foi publicada no Placard
da Prefeitura Municipal de Taguatinga, em sua integra,
nesta data.

Taguatinga-TO, 05 de maio de 2014

VALTER'JOSE FREIRE

Secretario unilf:i e Administragao
i

VALTER JOSE
Secretatio Munigipal de A
Decxetp N* 708/20)3

Rua D. Pedro Il, s/n — Centro — Fone: (63) 3654-1473 — CEP: 77.320-000 - TAGUATINGA (TO)
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COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

IV CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE TAGUATINGA
- EDITAL N° 002/2014 -

EDITAL E REGULAMENTO DO IV CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS DA ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE TAGUATINGA, ESTADO DO TOCANTINS.

A Comisséo Especial do Concurso Publico - CECP, instituida pelo Decreto n° 1.251/2014, de 1° de
abril de 2014, do Prefeito Municipal de Taguatinga, torna publico, para conhecimento dos
interessados que considerando a necessidade de adequagdo de nomenclaturas e inclusdo de
cargos de nivel superior no presente certame e adogdo de outras providéncias, os itens e subitens:
2.8.4. 3., 9.4, 9.4.4.8. e 9.44.11. passam a ter nova redacéo, bem assim a incluséo dos subitens:
9.4.4.15., 9.4.4.16., 9.4.4.17.,10.48. e 10.49. passando a vigorar com as redagbes a seguir,
mantendo-se os demais itens e subitens ndo expressamente alterados neste Termo:

284. No valor de R$ 90,00 (noventa reais) para os concorrentes aos cargos de: Assistente
Social, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudiélogo, Médico Clinico Geral, Médico Especialista em Ginecologia e Obstetricia,
Médico Veterinario, Nufricionista, Orientador Educacional/Zona Urbana, Orientador
Educacional/Zona Rural, Professor de Educagdo Basica, Nivel Superior/Zona Urbana-
Pedagogia, Professor de Educagéo Bésica, Nivel Superior/Zona Urbana-Normal Superior,
Professor de Educagdio Basica, Nivel Superior/Zona Rural-Pedagogia, Professor de
Educagio Basica, Nivel Superior/Zona  Rural-Normal Superior,  Psicélogo,
Psicopedagogo/Zona Urbana, Psicopedagogo/Zona Rural, Tecnblogo em Radiologia e
Terapeuta Ocupacional;

3. DOS CARGOS, VAGAS, NiVEL_E ESCOLARIDADE, GRUPO OCUPACIONAL, CLASSE,
SALARIO BASE E CARGA HORARIA SEMANAL:

: Nivel Fundamental
Ajudante de Obras 01 |00 724,00 | Jo grau incompleto 40
¥ : Nivel Fundamental
B Ajudante de Oficina 01 (00 724,00 | .. it incompleto 40
g Auxiliar de Servi Gerais/ IF
uxiliar de Servigos Gerals Nivel Fundamental
2 Merendeira/Zona Urbana SIS0 724,00 1 grau incompleto 40
3
Auxiliar de Servigos Gerais/ Nivel Fundamental
E Merendeira/Zona Rural 01 (00 724,00 | 1o grau incompleto 40
=
a
. Nivel Fundamental
< Borracheiro 01 |00 724,00 | 4o graulincomplsto 40
Coveiro 01 |00 22400 | Nivel Pusdodnel 40

1° grau incompleto

Rua D. Pedro II, s/n — Centro — Fone: (63) 3654-1473 — CEP: 77.320-000 — TAGUATINGA (TO)
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ADMINISTRAGAO GERAL ...continuagao

Encanador

01

00

Nivel Fundamental
1° grau incompleto com notéria
capacidade ou Curso
Profissionalizante de
Encanador

40

Gari

02

00

724,00

Nivel Fundamental
1° grau incompleto

40

Jardineiro

01

00

724,00

Nivel Fundamental
1° grau incompleto

40

Pintor

01

00

950,04

Nivel Fundamental

19 grau incompleto com notoria
capacidade ou Curso
Profissionalizante em Pintura

40

Vigia/Guarda Zona Urbana

02

01

724,00

Nivel Fundamental
1° grau incompleto

40

Vigia/Guarda Zona Rural

01

00

724,00

Nivel Fundamental
1° grau incompleto

40

Auxiliar de Eletricista

01

00

724,00

Nivel Fundamental
1° grau completo e Curso
Profissionalizante

40

Continuo

01

00

724,00

Nivel Fundamental
1° grau completo

40

Motorista

08

01

950,04

Nivel Fundamental
1° grau completo e CNH
categoria “D" ou “E”

40

Operador de Maquinas Leves

01

00

950,04

Nivel Fundamental
1° grau completo e CNH
categoria "C", “D" ou "E"!

40

Operador de Maquinas
Pesadas

02

00

-

161,16

Nivel Fundamental
12 grau completo @ CNH
categoria “"C", “D" ou "E"

40

Recepcionista

01

00

724,00

Nivel Fundamental
1° grau completo

40

Telefonista

01

00

724,00

Nivel Fundamental
1° grau completo

40

Almoxarife

01

00

738,92

Nivel Médio
2° grau completo

40

Assistente Administrativo

01

00

738,92

Nivel Médio
2° grau completo

40

Rua D.
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ADMINISTRACAO GERAL ...continuagéo

Eletricista de Manutengéo de
Rede

01

Nivel Médio
2° grau completo com notoria
capacidade ou Curso Técnico
em Eletrotécnica

40

Eletricista de Velculos e
Méagquinas

01

00

950,04

Nivel Médio

2° grau completo com notéria
capacidade ou Curso
Profissionalizante em Eletricista
de Veiculos e Maquinas

40

Fiscal de Obras e Posturas

01

00

950,04

Nivel Médio
2° grau completo

40

Fiscal de Rendas e Tributos
Municipais

01

00

950,04

Nivel Médio
2° grau completo

40

Mecénico de Maquinas

01

00

950,04

Nivel Médio

2° grau completo com notaria
capacidade ou Curso
Profissionalizante em Mecéanico
de Veiculos ou Maquinas

40

Mecénico de Veiculos

01

00

950,04

Nivel Médio

2° grau completo com notoria
capacidade Curso
Profissionalizante de Mecanica
de Veiculos

40

Técnico Agricola

01

00

950,04

Nivel Médio
2° grau completo e Curso
Técnico Profissional

40

Técnico em Contabilidade

01

00

950,04

Nivel Médio

2° grau completo com Curso
Técnico em Contabilidade e
registro no CRC

40

Técnico em Informatica

02

950,04

Nivel Médio
2° grau completo com Curso
Técnico em Informatica

40

Topoégrafo

01

00

738,92

Nivel Médio

2° grau completo com notéria
capacidade ou Curso Técnico
em Topografia e registro no
CREA

40

Assistente Social

02

00

3.805,43

Nivel Superior

3° grau completo com
graduagdo em Servigo Social e
registro no conselho de classe

30

Contador

01

00

3.805,43

Nivel Superior

3° grau completo com
graduagdo em Ciéncias
Contébeis e registro no
conselho de classe

40

Engenheiro Civil

01

00

4.802,98

Nivel Superior

3° grau completo com
graduagio em Engenharia Civil
e registro no CREA

30

Médico Veterinario

01

00

2.536,95

Nivel Superior

3° grau completo com
graduagdo em Medicina
Veterinaria e registro no
conselho de classe

20
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Auxiliar de Servigos
Odontolégicos

01

724,00

Nivel Médio
2° grau completo com Curso
Profissionalizante de Auxiliar de
Servigos Odontologicos e
registro no conselho de classe

20

Técnico em Enfermagem

05

01

950,04

Nivel Médio

2° grau completo com curso
Técnico Profissionalizante em
Enfermagem e registro no
COREN

40

Técnico em Radiologia

04

01

1.080,00

Nivel Médio

2° grau completo com curso
Técnico Profissionalizante em
Radiologia e registro no
conselho de classe

24

Enfermeiro

05

01

1.802,71

Nivel Superior

3° grau completo com
graduagdo em Enfermagem e
registro no conselho de classe

20

Farmacéutico

01

00

1.802,71

Nivel Superior

3° grau completo com
graduagdo em Fammaécia e
registro no conselho de classe

20

Fisioterapeuta

01

00

3.805,43

Nivel Superior

3° grau completo com
graduagio em Fisioterapia e
registro no conselho de classe

30

Fonoaudi6logo

01

00

2.854,07

Nivel Superior

3° grau completo com
graduagdo em Fonoaudiologia
e registro no conselho de
classe

30

Médico Clinico Geral

05

01

10.556,00

Nivel Superior

3° grau completo com
graduagdo em Medicina e
registro no CRM

40

Médico Especialista em
Ginecologia e Obstetricia

01

7.389,20

Nivel Superior

3° grau completo com
graduagao em Medicina,
registro no conselho de classe
e especialidade em Ginecologia
e Obstetricia

20

Nutricionista

01

00

1.802,71

Nivel Superior

3% grau completo com
graduagdo em Nutrig&o e
registro no conselho de classe

20

Psicologo

01

00

2.854,07

Nivel Superior

3° grau completo com
graduagdo em Psicologia &
registro no conselho de classe

30

Tecndlogo em Radiologia

01

00

3.805,43

Nivel Superior

3° grau completo com
graduagdo em Tecndlogo em
Radiologia e registro no
conselho de classe

24

Terapeuta Ocupacional

01

00

2.854,07

Nivel Superior

3° grau completo com
graduagao em Terapia
Ocupacional e registro no
conselho de classe

30
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MAGISTERIO PUBLICO

Orientador
Educacional/Zona Urbana

01 |00 1.100,00

Nivel Superior

3° grau completo com
licenciatura plena em
Pedagogia com especializagao
em Orientagdo Educacional ou
curso Normal Superior com
especializagao em Orientagao
Educacional, observada a
carga horaria exigida, nos
termos da legislagao especifica
vigente

20

Orientador
Educacional/Zona Rural

01 |00 1.100,00

Nivel Superior

3° grau completo com
licenciatura plena em
Pedagogia com especializagao
em Orientagdo Educacional ou
curso Normal Superior com
especializagdo em Orientagéo
Educacional, observada a
carga horéria exigida, nos
termos da legislagdo especifica
vigente

20

Professor de Educagéo

Basica, Nivel Superior/Zona |18 (02

Urbana-Pedagogia

1.100,00

Nivel Superior

3° grau completo com
licenciatura plena em
Pedagogia com habilitagdo ou
formagé&o para a docéncia em
Educagao Infantil e dos anos
iniciais do Ensino Fundamental

20

Professor de Educagao

Basica, Nivel Superior/Zona |18 |02

Urbana-Normal Superior

1.100,00

Nivel Superior

3° grau completo com curso
Normal Superior, com
habilitagdo ou formagao para a
docéncia em Educagéo Infantil
e dos anos iniciais do Ensino
Fundamental

20

Professor de Educacéo

Basica, Nivel Superior/Zona |03 |01

Rural-Pedagogia

1.100,00

Nivel Superior

3° grau completo com
licenciatura plena em
Pedagogia com habilitag&o ou
formag&o para a docéncia em
Educagao Infantil e dos anos
iniciais do Ensino Fundamental

20

Professor de Educagéao

Basica, Nivel Superior/Zona |03 |01

Rural-Normal Superior

1.100,00

Nivel Superior

3° grau completo com curso
Normal Superior, com
habilitagdo ou formagéo para a
docéncia em Educagéo Infantil
e dos anos iniciais do Ensino
Fundamental

20

Psicopedagogo/Zona
Urbana

01 |00 1.100,00

Nivel Superior

3° grau completo com
licenciatura plena em
Pedagogia com especializagéo
em Psicopedagogia ou
licenciatura plana Normal
Superior com especializagao
em Psicopedagogia, observada
a carga horaria exigida, nos
termos da legislagao especifica
vigente

20
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ivel Superior
3° grau completo com
licenciatura plena em
Pedagogia com especializagéo
em Psicopedagogia ou
Psicopedagogo/Zona Rural |01 |00 1.100,00 | licenciatura plana Normal 20
Superior com especializagao
em Psicopedagogia, observada
a carga horaria exigida, nos
termos da legislagao especifica
vigente

MAGISTERIO

PUBLICO
...continuagao

TOTAIS 121 |12 | <<<<<<<<<<<c<<<<<<<<<<<C<<<<L<L<L<<<

* TG = Total Geral de vagas / PD = vagas para portadores de deficiéncia fisica e sensorial.

9.4. Programa para os cargos de: Assistente Social, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Clinico Geral, Médico
Especialista-Ginecologia e Obstetricia, Médico Veterindrio, Nutricionista, Orientador
Educacional/Zona Urbana, Orientador Educacional/Zona Rural, Professor de Educagao
Bésica, Nivel Superior/Zona Urbana-Pedagogia, Professor de Educagdo Basica, Nivel
Superior/Zona Urbana-Normal Superior, Professor de Educagdo Basica, Nivel
Superior/Zona Rural-Pedagogia, Professor de Educagdo Basica, Nivel Superior/Zona
Rural-Normal Superior, Psicélogo, Psicopedagogo/Zona Urbana, Psicopedagogo/Zona
Rural, Tecnélogo em Radiologia e Terapeuta Ocupacional:

9.4.4.8. Médico Clinico Geral: agentes epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica
tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, amitmias cardiacas, tromboses venosas, hipertenséo arterial;
choque; pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar
obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema
digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crénica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatérias, doenca diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase,
infecgbes urinarias; metabélicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutrigao,
diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doengas da hipéfise e da adrenal; hematolégicos:
anemias hipocrénicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras,
distarbios de coagulagéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo; reumatologicas:
orteoartrose, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno;
neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicéticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de chagas, esquistossomose, leischmaniose,
maldaria, tracoma, estreptocécicas, estafilococicas, doenga meningococica, infecgéo por
anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatolégicas: escabiose, pediculose,
dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infecgdo bacteriana;
imunolégicas: doenga do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecologicas: doenca
inflamatéria da pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagoes
exbgenas: barbitiricos, entorpecentes; conhecimento da legislagdo e normas clinicas que
norteiam as transferéncias interhospitalares; Cédigo de Etica médica; urgéncia e
emergéncia; politicas de Satide; principios e diretrizes do SUS;
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9.4.4.11.

9.4.4.15.

9.4.4.16.

Professor de Educagdo Bésica, Nivel Superior/Zona Urbana-Pedagogia, Professor
de Educagdo Basica, Nivel Superior/Zona Urbana-Normal Superior, Professor de
Educagdo Basica, Nivel Superior/Zona Rural-Pedagogia e Professor de Educacgao
Basica, Nivel Superior/iZona Rural-Normal Superior: 1. Educagdo escolar: desafios e
compromissos: As atuais tendéncias da educagao escolar, reorganizagdo curricular pos-
LDB/96: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas,
sociais e culturais; 2. Gestdo escolar e qualidade do ensino: O trabalho coletivo como
fator de aperfeigoamento da pratica docente e da gest&o escolar; Avaliag8o institucional e
da avaliagdo do desempenho escolar construindo a melhoria da qualidade do ensino; A
formagdo continuada — reflexdo a partir da problematizagdo da pratica; 3. Ensino e
aprendizagem: Construgdo de conhecimento, pertinéncia cultural e interagéo social;
Avaliagdo, decisbes e intervengdes pedagdgicas; Pratica reflexiva e construgdo de
competéncias para ensinar; 4. PCCR Magistério: Lei Complementar n° 014/2014, de 22
de abril de 2014 que "Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do
Magistério Piblico Municipal de Taguatinga-TO e da outras providéncias; 5. Aprender e
ensinar - construir e interagir: Aprendizagem e ensino da Lingua Portuguesa;
Aprendizagem e ensino da Matematica; Aprendizagem e ensino de Histéria e Geografia;
Aprendizagem e ensino das Ciéncias Naturais; Temas transversais;

Médico Especialista-Ginegologia e Obstetricia: anatomia dos 6rgdos genitais
femininos; embriologia dos genitais femininos; fisiologia menstrual e sexual;
endocrinologia do aparelho genital feminino; ciclo menstrual; climatério; puberdade
fisiolégica e patolégica; propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia;
disfungdes menstruais; doengas sexualmente transmissiveis; cito genética; dismenorréia;
tensdo pré-menstrual; distopias genitais; processos inflamatérios dos genitais femininos;
esterilidade conjugal; incontinéncia urinaria na mulher; fistulas genitais; ginecologia da
infancia e da adolescéncia; mastopatias benignas e malignas; anticoncepgao; medicina
psicossomatica em ginecologia; urgéncias ginecolégicas; afecgdes da vulva e da vagina;
afecgées do colo e do corpo uterino; afecgdes dos ovérios e trompas; oncologia
ginecolégica; moléstia trofoblastica; endometriose; cirurgias ginecolégicas; anomalias do
desenvolvimento genital; algias pélvicas; disfuncbes sexuais; leucorréias; estados
hiperandrogénicos;  estados hiperprolactinicos; intersexualidade; = hemorragias
disfuncionais; gravidez ectépica; abortamento; ovulag&o; fertilizagao; transporte ovular,
nidacdo; deciduagdo; placenta; corddo umbilical: sistema aminidtico; estudo do feto;
modificacbes gerais e locais do organismo materno; endocrinologia do ciclo gravidico
puerperal; bacia obstétrica; relagdes uteros-fetais; gravidez: conceito, duragdo,
diagnostico; assisténcia pré-natal; aspectos psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal;
trajeto pélvico genital; contratilidade uterina; parto: conceitos, evolugdo clinica,
assisténcia, fendmenos mecanicos, fendmenos plasticos do parto; analgesia e anestesia
no parto; puerpério e lactagdo; doengas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal,
doenga hipertensiva especifica da gravidez; gemelaridade; sofrimento fetal; doenca
hemolitica perinatal; distocias; acidentes e complicagdes de parto; discinesias;
prematuridade; puerpério patologico; tocotraumatismos maternos e fetais; aspectos
médico-legais em tocoginecologia; patologia do feto e do recém-nascido; mortalidade pré-
natal: distocias do trajeto e desproporgdo céfalo-pélvica; cirurgias obstétricas; diagnéstico
e terapéutica das patologias obstétricas; efeitos de drogas sobre o concepto; gravidez
molar; rotura prematura de membranas; prolapso do corddo umbilical; aspectos ético-
legais da préatica obstétrica; assisténcia pré-natal.

Orientador Educacional/Zona Urbana e Orientador Educacional/Zona Rural: As atuais
tendéncias da educagéo escolar; reorganizagéo curricular pos-LDB/96: saberes voltados
para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; 2.
Gestio escolar e qualidade do ensino: O trabalho coletivo como fator de
aperfeicoamento da pratica docente e da gestéo escolar, Avaliagdo institucional e da
avaliagdo do desempenho escolar construindo a melhoria da qualidade do ensino; A
formagdo continuada — reflexdo a partir da problematizagdo da prética; 3. Ensino e
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aprendizagem: Construgdo de conhecimento, pertinéncia cultural e interagdo social;
Avaliagdo, decisdes e intervengdes pedagoégicas; Pratica reflexiva e construgéo de
competé&ncias para ensinar; 4. PCCR Magistério: Lei Complementar n°® 014/2014, de 22
de abril de 2014 que “Dispée sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do
Magistério Ptblico Municipal de Taguatinga-TO e dé outras providéncias; 5. Orientagdo
Educacional: A organizagdo do trabalho na escola plblica: o pedagogico, o
administrativo e a agio do pedagogo no espago educativo; a formagéo continuada para o
pedagogo escolar: desafios e perspectivas; a dimens&o relacional no processo educativo
escolar: saberes e sentimentos dos alunos e dos educadores no espago escolar, as
atividades educativas do pedagogo escolar mediante os direitos humanos e a construgéo
da cidadania; a gestdo da sala de aula; o curriculo e a avaliagéo escolar; 6.
Especificidade do cargo: a prética pedagégica do orientador educacional na educagdo
infantil e no ensino fundamental; o orientador educacional e os direitos das pessoas com
deficiéncias;

9.4.4.17. Psicopedagogo/Zona Urbana e Psicopedagogo/Zona Rural: As atuais tendéncias da
educagdo escolar; reorganizagdo curricular p6s-LDB/96: saberes voltados para o
desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; 2. Gestéo
escolar e qualidade do ensino: O trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da
pratica docente e da gestdo escolar; Avaliagéo institucional e da avaliagdo do
desempenho escolar construindo a melhoria da qualidade do ensino; A formacéo
continuada — reflex3o a partir da problematizagio da pratica; 3. Ensino e aprendizagem:
Construgdio de conhecimento, pertinéncia cultural e interag&o social; Avaliagéo, decisoes e
intervencdes pedagégicas; Pratica reflexiva e construgéo de competéncias para ensinar;
4. PCCR Magistério: Lei Complementar n® 014/2014, de 22 de abril de 2014 que "Dispoe
sobre o Plano de Cargos, Camreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de
Taguatinga-TO e d4 outras providéncias; 5. Psicopedagogia: conceitos, fundamentos,
objeto e carater interdisciplinar; aprendizagem: dificuldades, problemas, disturbios e
fracasso escolar; Estatuto da Crianga e do Adolescente; 6. Especificidade co cargo: o
papel do psicopedagogo na escola; diagndstico e intervencéo em psicopedagogia; a
psicologia do desenvolvimento intelectual e afetivo - Piaget e Vygotsky;

10.48. Orientador Educacional/Zona Urbana e Orientador Educacional/Zona Rural:

Atribuigoes:

“Executa as atribuigbes indicadas no art. 19 do PCCR, tais como: desenvolve o trabalho de
adaptagéo do aluno ao ambiente escolar; desenvolve nos alunos atitudes de otimismo e
admiragdo com o mundo que os cerca; propicia aos alunos atividades que favoregcam a
socializagdo, a confianga em si e nos outros, a iniciativa e a criatividade; orienta os
profissionais da educagdo para promoverem a boa convivéncia dos alunos no ambiente
escolar, a fim de que estes se ajustem, considerando suas potencialidades e recebam
atendimento de qualidade; observa, com a cooperagéo dos professores, os alunos quanto
as suas peculiaridades de comportamento e temperamento; verifica a necessidade de se
intensificar as atividades extraclasses, bem como as oportunidades de visitas, excursdes e
estagios, para que aptiddes e preferéncias dos alunos tenham mais oportunidades de se
manifestar e se desenvolver; promove a educagéo sexual e a formagéo moral no ambito
escolar; desenvolve estratégias que incentivem a participagdo dos alunos nas atividades
escolares; promove atividades e assegura espagos de participacéo da familia e a interface
com os servicos setoriais da salde e da assisténcia social, entre outros; participa
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
e aperfeicoamento profissional; executa outras atividades correlatas determinadas pela
Secretaria Municipal de Educacgdo.”;

Escolaridade/Requisitos: “Ensino Superior completo com licenciatura plena em Pedagogia
com especializagdo em Orientagéo Educacional ou curso Normal Superior, com especializagao
em Orientagdo Educacional, observada a carga horaria exigida, nos termos da legislagao

especifica vigente”;
/)

Carga horaria semanal: “20 (vinte) horas”.

Rua D. Pedro Il, s/n — Centro — Fone: (63) 3654-1473 — CEP: 77.320-000 — TAGUATINGA (TO)
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sicopedagogo/Zona Rural e Psicopedagogo/Zona Rural:
Atribuigdes:
“Executa as atribuigbes indicadas no art. 17 do PCCR, tais como: trabalha com criangas da
rede municipal de ensino que apresentem defasagem de aprendizagem idade-série, em
atendimento profissional, a fim de promover a aprendizagem e garantir o bem estar do
aluno; participa, com a equipe multiprofissional, do diagnéstico, avaliagao e solugdo de
problemas; avalia, orienta e acompanha os alunos com dificuldades de aprendizagem;
analisa os fatores que favorecem ou prejudicam a boa aprendizagem do aluno na escola;
propde e auxilia o desenvolvimento de projetos favoraveis as mudangas educacionais,
visando a evitar processos que conduzam a dificuldades na construgéo do conhecimento;
assessora e esclarece a equipe escolar a respeito de diversos aspectos do processo de
ensino-aprendizagem e de atuagdo preventiva;, assessora, esclarece e acompanha os
projetos de intervengdo psicopedagbgico; orienta a agdo docente para o trabalho
pedagégico escolar com alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem; esclarece e
orienta a equipe escolar no sentido de compreender as diversas causas das dificuidades de
aprendizagem; atua de modo preventivo junto aos professores explicitando sobre
habilidades, conceitos e principios para que ocorra a aprendizagem, trabalhando com a
formagdo continuada, na reflexdo sobre curriculos e projetos junto com a coordenagdo
pedagégica, favorecendo o desenvolvimento de uma visdo holistica no enfrentamento dos
desafios psicopedagdgicos; atua junto com aos familiares dos alunos que apresentam
dificuldades de aprendizagem; executa outras atividades correlatas determinadas pela
Secretaria Municipal de Educagéo.”;
Escolaridade/Requisitos: “Ensino Superior completo com licenciatura plena em
Pedagogia, com especializagdo em Psicopedagogia ou licenciatura plena Normal Superior,
com especializagdo em Psicopedagogia, observada a carga hordria exigida, nos termos da
legislagdo especifica vigente.”;
Carga horaria semanal: “20 (vinte) horas”.

Comissio Especial do Concurso Pablico, em Taguatinga-TO, 06 de maio de 2014

Presidente

.
CATIA VA MEIDA

Membro

APROVD 0 EDITAL N® DOZ/2014 EM SEU INTEIRD TEDR.
Publique-se e Cumpra-se

Taguatinga- aio de 2014.

ERONIDES TEIXEIRA DE QUEIRDZ
Prefeito Municipal
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CERTIDAO DE PUBLICAGAO

Certifico que o presente Edital de Concurso Publico
foi publicado no Placard da Prefeitura Municipal de
Taguatinga, em sua integra, nesta data.

Taguatinga-TO, 06 de maio de 2014
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COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
IV CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE TAGUATINGA
- EDITAL N° 002/2014 -

EDITAL E REGULAMENTO DO IV CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS DA ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE TAGUATINGA, ESTADO DO TOCANTINS.

A Comissao Especial do Concurso Publico - CECP, instituida pelo Decreto n® 1.251/2014, de 1° de
abril de 2014, do Prefeito Municipal de Taguatinga, torna publico, para conhecimento dos
interessados que considerando a necessidade de adequagdo de nomenclaturas e incluséo de
cargos de nivel superior no presente certame e adog&o de outras providéncias, os itens e subitens:
2.84., 3,94, 94.4.8. e 9.44.11. passam a ter nova redagéo, bem assim a inclusdo dos subitens:
9.4.4.15.,, 9.4.4.16., 9.4.4.17.,10.48. e 10.49. passando a vigorar com as redagbes a seguir,
mantendo-se os demais itens e subitens ndo expressamente alterados neste Termo:

2.8.4. No valor de R$ 90,00 (noventa reais) para os concorrentes aos cargos de: Assistente
Social, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Médico Clinico Geral, Médico Especialista em Ginecologia e Obstetricia,
Médico Veterinario, Nutricionista, Orientador Educacional/lZona Urbana, Orientador
Educacional/Zona Rural, Professor de Educagio Basica, Nivel Superior/Zona Urbana-
Pedagogia, Professor de Educagéo Basica, Nivel Superior/Zona Urbana-Normal Superior,
Professor de Educagdo Basica, Nivel Superior/Zona Rural-Pedagogia, Professor de
Educacdo Basica, Nivel Superior/Zona Rural-Normal  Superior,  Psicdlogo,
Psicopedagogo/Zona Urbana, Psicopedagogo/Zona Rural, Tecnélogo em Radiologia e
Terapeuta Ocupacional;

3. DOS CARGOS, VAGAS, NiVEL_E ESCOLARIDADE, GRUPO OCUPACIONAL, CLASSE,
SALARIO BASE E CARGA HORARIA SEMANAL.:

Nivel Fundamental 40
1° grau incompleto

Ajudante de Obras 01 (00 724,00

3 i F
, |Audante de Oficina 01 |00 724,00/ e P e 40
(ﬁé."; Auxiliar de Servigos Gerais/

uxiliar de Servigos Gerai Nivel Fundamental
9( Merendeira/Zona Urbana 01 |00 724,00 1° grau incompleto 40
3

Auxiliar de Servigos Gerais/ Nivel Fundamental
E Merendeira/Zona Rural 01 (00 724,00 1° grau incompleto 40
=z
g

; Nivel Fundamental

< Borracheiro 01 |00 724,00 19 grau incompleto 40

Coveiro 01 |00 724,00 Ol Fundesnienta) 40

1° grau incompleto
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ADMINISTRACAO GERAL ...continuagao

Encanador

01 |00 950,04

Nivel Fundamental
1° grau incompleto com notoria
capacidade ou Curso
Profissionalizante de
Encanador

40

Gari

02 (00 724,00

Nivel Fundamental
1° grau incompleto

40

Jardineiro

01 (00 724,00

Nivel Fundamental
1° grau incompleto

40

Pintor

01 (00 950,04

Nivel Fundamental

1° grau incompleto com notéria
capacidade ou Curso
Profissionalizante em Pintura

40

Vigia/Guarda Zona Urbana

02 |01 724,00

Nivel Fundamental
1° grau incompleto

40

Vigia/Guarda Zona Rural

01 (00 724,00

Nivel Fundamental
1° grau incompleto

40

Auxiliar de Eletricista

01 (00 724,00

Nivel Fundamental
1¢ grau completo e Curso
Profissionalizante

40

Continuo

01 |00 724,00

Nivel Fundamental
1° grau completo

40

Motorista

08 |01 950,04

Nivel Fundamental
1° grau completo e CNH
categoria "D" ou "E"

40

Operador de Maquinas Leves

01 (00 950,04

Nivel Fundamental
1° grau completo e CNH
categoria “C", “D" ou "E"!

40

Operador de Maquinas
Pesadas

02 (00

—

161,16

Nivel Fundamental
1° grau completo e CNH
categoria "C”, "D" ou “E”

40

Recepcionista

01 (00 724,00

Nivel Fundamental
1° grau completo

40

Telefonista

01 |00 724,00

Nivel Fundamental
1% grau completo

40

Almoxarife

01 |00 738,92

Nivel Médio
2° grau completo

40

Assistente Administrativo

01 (00 738,92

Nivel Médio
2° grau completo

40
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ADMINISTRAGCAO GERAL ...continuagdo

Eletricista de Manutencéo de
Rede

00

950,04

Nivel Médio
2° grau completo com notaria
capacidade ou Curso Técnico
em Eletrotécnica

40

Eletricista de Veiculos e
Maquinas

01

00

950,04

Nivel Médio

2° grau completo com notéria
capacidade ou Curso
Profissionalizante em Eletricista
de Veiculos e Maquinas

40

Fiscal de Obras e Posturas

01

00

950,04

Nivel Médio
2° grau completo

40

Fiscal de Rendas e Tributos
Municipais

01

00

950,04

Nivel Médio
2° grau completo

40

Mecénico de Maguinas

01

00

950,04

Nivel Médio

2° grau completo com notéria
capacidade ou Curso
Profissionalizante em Mecanico
de Veiculos ou Maquinas

40

Mecéanico de Veiculos

01

00

950,04

Nivel Médio

2° grau completo com notéria
capacidade Curso
Profissionalizante de Mecanica
de Veiculos

40

Técnico Agricola

01

00

950,04

Nivel Médio
2° grau completo e Curso
Técnico Profissional

40

Técnico em Contabilidade

01

00

950,04

Nivel Médio

2° grau completo com Curso
Técnico em Contabilidade e
registro no CRC

40

Técnico em Informatica

02

00

950,04

Nivel Médio
2° grau completo com Curso
Técnico em Informatica

40

Topografo

01

00

738,92

Nivel Médio

2° grau completo com notaria
capacidade ou Curso Técnico
em Topografia e registro no
CREA

40

Assistente Social

02

00

3.805,43

Nivel Superior

3° grau completo com
graduagdo em Servigo Social e
registro no conselho de classe

30

Contador

01

00

3.805,43

Nivel Superior

3° grau completo com
graduacgao em Ciéncias
Contabeis e registro no
conselho de classe

40

Engenheiro Civil

01

00

4.802,98

Nivel Superior

3° grau completo com
graduagao em Engenharia Civil
e registro no CREA

30

Médico Veterinario

01

00

2.536,95

Nivel Superior

3° grau completo com
graduagdo em Medicina
Veterinaria e registro no
conselho de classe

20
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. : 2° grau completo com Curso
Auxiliar de Servigos 01 |oo 724,00 Profissionalizante de Auiarde | 20
Odontolégicos Servigos Odontolégicos e
registro no conselho de classe
Nivel Médio

2° grau completo com curso
Técnico em Enfermagem 05 |01 950,04 | Técnico Profissionalizante em 40
Enfermagem e registro no
COREN

Nivel Médio

2° grau completo com curso
Técnico em Radiologia 04 |01 1.090,00 | Técnico Profissionalizante em 24
Radiologia e registro no
conselho de classe

Nivel Superior

: 3° grau completo com
Enfermeiro 05 |01 1.902,71 graduagfio em Enfermagem e 20

registro no conselho de classe

Nivel Superior
3° grau completo com

1.902,71 graduagdo em Farmécia e 20

registro no conselho de classe

Farmacéutico 01 |00

Nivel Superior
3° grau completo com

3.805/43 graduagao em Fisioterapia e 30

registro no conselho de classe

Fisioterapeuta 01 (00

Nivel Superior

3° grau completo com
Fonoauditlogo 01 |00 2.854,07 | graduagdo em Fonoaudiologia 30
e registro no conselho de
classe

SAUDE PUBLICA

Nivel Superior
3° grau completo com 40
graduagdo em Medicina e
registro no CRM

Médico Clinico Geral 05 |01 10.556,00

Nivel Superior
3° grau completo com
Médico Especialista em 01 |oo 7.389 20 graduagdo em Medicina, 20

Ginecologia e Obstetricia registro no conselho de classe
e especialidade em Ginecologia
e Obstetricia

Nivel Superior

Nutricionista 01 100 | 1.90271 | 3 e oy o Nutrigao o 20

registro no conselho de classe

Nivel Superior
3° grau completo com 30
graduagdo em Psicologia e
registro no conselho de classe
Nivel Superior

3° grau completo com
Tecndlogo em Radiologia 01 (00 3.805,43 | graduagdo em Tecnblogo em 24
Radiologia e registro no
conselho de classe
Nivel Superior

3° grau completo com
Terapeuta Ocupacional 01 (00 2.854,07 | graduagao em Terapia 30
Ocupacional e registro no
conselho de classe

Rua D. Pedro Il, s/n — Centro — Fone: (63) 3654-1473 — CEP: 77.320-000 — TAGUATINGA (TO)
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MAGISTERIO PUBLICO

Orientador
Educacional/Zona Urbana

01 |00 1.100,00

Nivel Superior
3° grau completo com
licenciatura plena em
Pedagogia com especializagao
em Orientagdo Educacional ou
curso Nommal Superior com 20
especializagdo em Orientagéo
Educacional, observada a
carga horaria exigida, nos
termos da legislagao especifica

vigente

Orientador
Educacional/Zona Rural

01 (00 1.100,00

Nivel Superior

3° grau completo com
licenciatura plena em
Pedagogia com especializagdo
em Orientagdo Educacional ou
curso Nomal Superior com 20
especializagao em Orientagao
Educacional, observada a
carga horaria exigida, nos
termos da legislagdo especifica

vigente
Nivel Superior
3° grau completo com
Professor de Educagéo licenciatura plena em
Bésica, Nivel Superior/Zona |18 |02 1.100,00 | Pedagogia com habilitagao ou 20

Urbana-Pedagogia

formagao para a docéncia em
Educagéo Infantil e dos anos
iniciais do Ensino Fundamental

Professor de Educacéo
Basica, Nivel Superior/Zona
Urbana-Normal Superior

18 (02 1.100,00

Nivel Superior

3° grau completo com curso
Normal Superior, com
habilitagdo ou formagao para a 20
docéncia em Educagéo Infantil
e dos anos iniciais do Ensino
Fundamental

Professor de Educagéo
Basica, Nivel Superior/Zona
Rural-Pedagogia

03 |01 1.100,00

Nivel Superior

3° grau completo com
licenciatura plena em
Pedagogia com habilitagéo ou 20
formagao para a docéncia em
Educagéo Infantil e dos anos
iniciais do Ensino Fundamental

Professor de Educacgao
Basica, Nivel Superior/Zona
Rural-Normal Superior

03 |01 1.100,00

Nivel Superior

32 grau completo com curso
Normal Superior, com
habilitagéo ou formagédo para a 20
docéncia em Educagdo Infantil
& dos anos iniciais do Ensino
Fundamental

Psicopedagogo/Zona
Urbana

01 (00 1.100,00

Nivel Superior

3° grau completo com
licenciatura plena em
Pedagogia com especializagao
em Psicopedagogia ou
licenciatura plana Normal 20
Superior com especializagao
em Psicopedagogia, observada
a carga horaria exigida, nos
termos da legislagao especifica
vigente
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M
Nivel Superior
3° grau completo com
licenciatura plena em
Pedagogia com especializagdo
em Psicopedagogia ou
Psicopedagogo/Zona Rural |01 |00 1.100,00 | licenciatura plana Normal 20
Superior com especializagao
em Psicopedagogia, observada
a carga hordria exigida, nos
termos da legislagdo especifica
vigente
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* TG = Total Geral de vagas / PD = vagas para portadores de deficiéncia fisica e sensorial.

9.4.

Programa para os cargos de: Assistente Social, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Clinico Geral, Médico
Especialista-Ginecologia e Obstetricia, Médico Veterindrio, Nutricionista, Orientador
Educacional/Zona Urbana, Orientador Educacional/Zona Rural, Professor de Educagado
Bésica, Nivel Superior/Zona Urbana-Pedagogia, Professor de Educacdo Basica, Nivel
Superior/Zona Urbana-Normal Superior, Professor de Educacdo Basica, Nivel
Superior/Zona Rural-Pedagogia, Professor de Educag¢do Basica, Nivel Superior/Zona
Rural-Normal Superior, Psicélogo, Psicopedagogo/Zona Urbana, Psicopedagogo/Zona
Rural, Tecnélogo em Radiologia e Terapeuta Ocupacional.

9.4.4.8. Médico Clinico Geral: agentes epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica

tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial;
choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma, doenga pulmonar
obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema
digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais
inflamatérias, doenga diverticular de coélon; renais: insuficiéncia renal aguda e crdnica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema #cido-base, nefrolitiase,
infecgbes urinarias; metabdlicas e sistema endécrinos: hipovitaminoses, desnutrigéo,
diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doengas da hipéfise e da adrenal; hematolégicos:
anemias hipocrénicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras,
distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatologicas:
orteoartrose, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno;
neurologicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicéticos, panico, depresséo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomelite, difteria, tétano, cogueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de chagas, esquistossomose, leischmaniose,
malaria, tracoma, estreptocoécicas, estafilococicas, doenga meningococica, infecgdo por
anaer6bicos, toxoplasmose, viroses; dermatologicas: escabiose, pediculose,
dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infecgdo bacteriana;
imunologicas: doenga do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecol6gicas: doenga
inflamatoria da pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagées
exdgenas: barbitiricos, entorpecentes; conhecimento da legislagdo e normas clinicas que
norteiam as transferéncias interhospitalares; Coédigo de Etica médica; urgéncia e
emergéncia; politicas de Salde; principios e diretrizes do SUS;

Rua D. Pedro Il, s/n — Centro — Fone: (63) 3654-1473 — CEP: 77.320-000 — TAGUATINGA (TO)

Pagina 6 de 10



T Fﬁi&ilﬁ (=15 l -‘n ey

(- I

9.4.4.11.

9.4.4.15.

9.4.4.16.

Professor de Educagio Basica, Nivel Superior/Zona Urbana-Pedagogia, Professor
de Educagio Basica, Nivel Superior/Zona Urbana-Normal Superior, Professor de
Educagédo Basica, Nivel Superior/Zona Rural-Pedagogia e Professor de Educagéo
Basica, Nivel Superior/Zona Rural-Normal Superior: 1. Educagdo escolar: desafios e
compromissos: As atuais tendéncias da educagédo escolar; reorganizagéo curricular pés-
LDB/96: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas,
sociais e culturais; 2. Gestdo escolar e qualidade do ensino: O trabalho coletivo como
fator de aperfeigpamento da pratica docente e da gestéo escolar; Avaliagéo institucional e
da avaliagdo do desempenho escolar construindo a melhoria da qualidade do ensino; A
formagdo continuada — reflexdo a partir da problematizagdo da pratica; 3. Ensino e
aprendizagem: Construgdo de conhecimento, pertinéncia cultural e interagdo social;
Avaliacdo, decisbes e intervengdes pedagodgicas; Pratica reflexiva e construgéo de
competéncias para ensinar; 4. PCCR Magistério: Lei Complementar n°® 014/2014, de 22
de abril de 2014 que “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo do
Magistério Publico Municipal de Taguatinga-TO e da outras providéncias; 5. Aprender e
ensinar - construir e interagir: Aprendizagem e ensino da Lingua Portuguesa;
Aprendizagem e ensino da Matematica; Aprendizagem e ensino de Histéria e Geografia;
Aprendizagem e ensino das Ciéncias Naturais; Temas transversais;

Médico Especialista-Ginegologia e Obstetricia: anatomia dos érgdos genitais
femininos; embriologia dos genitais femininos; fisiologia menstrual e sexual,
endocrinologia do aparelho genital feminino; ciclo menstrual; climatério; puberdade
fisiologica e patolégica; propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia;
disfungbes menstruais; doengas sexualmente transmissiveis; cito genética; dismenorréia;
tensdo pré-menstrual; distopias genitais; processos inflamatérios dos genitais femininos;
esterilidade conjugal; incontinéncia urinaria na mulher; fistulas genitais; ginecologia da
infancia e da adolescéncia; mastopatias benignas e malignas; anticoncepgéo; medicina
psicossomatica em ginecologia; urgéncias ginecologicas; afecgdes da vulva e da vagina;
afeccbes do colo e do corpo uterino; afeccbes dos ovérios e trompas; oncologia
ginecolbdgica; moléstia trofoblastica; endometriose; cirurgias ginecolégicas; anomalias do
desenvolvimento genital; algias pélvicas; disfunges sexuais; leucomréias; estados
hiperandrogénicos; estados  hiperprolactinicos; intersexualidade; hemorragias
disfuncionais; gravidez ectépica; abortamento; ovulagéo; fertilizagdo; transporte ovular;
nidagdo; deciduagfo; placenta; corddo umbilical; sistema aminiético; estudo do feto;
modificagbes gerais e locais do organismo materno; endocrinologia do ciclo gravidico
puerperal; bacia obstétrica; relagbes CUteros-fetais; gravidez: conceito, duragao,
diagnostico; assisténcia pré-natal; aspectos psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal;
trajeto pélvico genital; contratilidade uterina; parto: conceitos, evolugdo clinica,
assisténcia, fendmenos mecanicos, fenémenos plasticos do parto; analgesia e anestesia
no parto; puerpério e lactagdo; doengas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal;
doenga hipertensiva especifica da gravidez; gemelaridade; sofrimento fetal, doenca
hemolitica perinatal; distocias; acidentes e complicagbes de parto; discinesias;
prematuridade; puerpério patolégico; tocotraumatismos maternos e fetais; aspectos
médico-legais em tocoginecologia; patologia do feto e do recém-nascido; mortalidade pré-
natal; distocias do trajeto e desproporgdo céfalo-pélvica; cirurgias obstétricas; diagnéstico
e terapéutica das patologias obstétricas; efeitos de drogas sobre o concepto; gravidez
molar; rotura prematura de membranas; prolapso do corddo umbilical; aspectos ético-
legais da pratica obstétrica; assisténcia pré-natal.

Orientador Educacional/Zona Urbana e Orientador Educacional/Zona Rural: As atuais
tendéncias da educagéo escolar; reorganizagdo curricular pds-LDB/96: saberes voltados
para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; 2.
Gestdo escolar e qualidade do ensino: O trabalho coletivo como fator de
aperfeicoamento da pratica docente e da gestdo escolar, Avaliagdo institucional e da
avaliagdo do desempenho escolar construindo a melhoria da qualidade do ensino; A
formacdo continuada — reflexdo a partir da problematizagdo da pratica; 3. Ensino e
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aprendizagem: Construgdo de conhecimento, pertinéncia cultural e interagéo social;
Avaliag8o, decisbes e intervengbes pedagégicas; Pratica reflexiva e construgéo de
competéncias para ensinar; 4. PCCR Magistério: Lei Complementar n® 014/2014, de 22
de abril de 2014 que “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo do
Magistério Publico Municipal de Taguatinga-TO e da outras providéncias; 5. Orientagéo
Educacional: A organizagdo do trabalho na escola publica: o pedagbgico, o
administrativo e a agéo do pedagogo no espago educativo; a formacéo continuada para o
pedagogo escolar: desafios e perspectivas; a dimenséo relacional no processo educativo
escolar; saberes e sentimentos dos alunos e dos educadores no espago escolar;, as
atividades educativas do pedagogo escolar mediante os direitos humanos e a construgéo
da cidadania; a gestdo da sala de aula; o curriculo e a avaliacdo escolar; 6.
Especificidade do cargo: a pratica pedagdgica do orientador educacional na educagéo
infantil e no ensino fundamental; o orientador educacional e os direitos das pessoas com
deficiéncias;

9.4.4.17. Psicopedagogo/Zona Urbana e Psicopedagogo/Zona Rural: As atuais tendéncias da
educagdo escolar; reorganizagdo curricular p6s-LDB/96: saberes voltados para o
desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; 2. Gestéo
escolar e qualidade do ensino: O trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da
pratica docente e da gestdo escolar; Avaliagéo institucional e da avaliagdo do
desempenho escolar construindo a melhoria da qualidade do ensino; A formag&o
continuada — reflex&o a partir da problematizagdo da pratica; 3. Ensino e aprendizagem:
Construgéo de conhecimento, pertinéncia cultural e interagéo social; Avaliagdo, decisfes e
intervengdes pedagoégicas; Prética reflexiva e construgdo de competéncias para ensinar;
4. PCCR Magistério: Lei Complementar n° 014/2014, de 22 de abril de 2014 que “Dispde
sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de
Taguatinga-TO e dé outras providéncias; 5. Psicopedagogia: conceitos, fundamentos,
objeto e carater interdisciplinar; aprendizagem: dificuldades, problemas, distirbios e
fracasso escolar; Estatuto da Crianga e do Adolescente; 6. Especificidade co cargo: o
papel do psicopedagogo na escola; diagndstico e intervengdo em psicopedagogia; a
psicologia do desenvolvimento intelectual e afetivo - Piaget e Vygotsky;

10.48. Orientador Educacional/Zona Urbana e Orientador Educacional/Zona Rural:
Atribuigoes:
“Executa as atribuigdes indicadas no art. 19 do PCCR, tais como: desenvolve o trabalho de
adaptag@o do aluno ao ambiente escolar; desenvolve nos alunos atitudes de otimismo e
admiragdo com o mundo que os cerca; propicia aos alunos atividades que favoregam a
socializagdo, a confianga em si e nos outros, a iniciativa e a criatividade; orienta os
profissionais da educagio para promoverem a boa convivéncia dos alunos no ambiente
escolar, a fim de que estes se ajustem, considerando suas potencialidades e recebam
atendimento de qualidade; observa, com a cooperacdo dos professores, os alunos quanto
as suas peculiaridades de comportamento e temperamento; verifica a necessidade de se
intensificar as atividades extraclasses, bem como as oportunidades de visitas, excursdes e
estagios, para que aptidées e preferéncias dos alunos tenham mais oportunidades de se
manifestar e se desenvolver; promove a educacgdo sexual e a formagdo moral no ambito
escolar; desenvolve estratégias que incentivem a participagdo dos alunos nas atividades
escolares; promove atividades e assegura espagos de participagéo da familia e a interface
com os servicos setoriais da salde e da assisténcia social, entre outros; participa
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento
e aperfeigoamento profissional; executa outras atividades correlatas determinadas pela
Secretaria Municipal de Educagao.”;
Escolaridade/Requisitos: “Ensino Superior completo com licenciatura plena em Pedagogia
com especializagdo em Orientagdo Educacional ou curso Normal Superior, com especializagdo
em Orientagdo Educacional, observada a carga horaria exigida, nos termos da legislagéo
especifica vigente”;
Carga horaria semanal: “20 (vinte) horas”.
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10.49. Psicopedagogo/Zona Urbana e Psicopedagogo/Zona Rural:
Atribuicoes:
“Executa as atribuigbes indicadas no art. 17 do PCCR, tais como: trabalha com criangas da
rede municipal de ensino que apresentem defasagem de aprendizagem idade-série, em
atendimento profissional, a fim de promover a aprendizagem e garantir o bem estar do
aluno; participa, com a equipe multiprofissional, do diagnéstico, avaliagdo e solugéo de
problemas; avalia, orienta e acompanha os alunos com dificuldades de aprendizagem;
analisa os fatores que favorecem ou prejudicam a boa aprendizagem do aluno na escola;
propde e auxilia o desenvolvimento de projetos favoraveis as mudangas educacionais,
visando a evitar processos que conduzam a dificuldades na construgdo do conhecimento;
assessora e esclarece a equipe escolar a respeito de diversos aspectos do processo de
ensino-aprendizagem e de atuago preventiva;, assessora, esclarece e acompanha os
projetos de intervengdo psicopedagégico; orienta a agdo docente para o trabalho
pedagégico escolar com alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem; esclarece e
orienta a equipe escolar no sentido de compreender as diversas causas das dificuldades de
aprendizagem; atua de modo preventivo junto aos professores explicitando sobre
habilidades, conceitos e principios para que ocorra a aprendizagem, trabalhando com a
formagdo continuada, na reflexdo sobre curriculos e projetos junto com a coordenagao
pedagégica, favorecendo o desenvolvimento de uma visdo holistica no enfrentamento dos
desafios psicopedagégicos; atua junto com aos familiares dos alunos que apresentam
dificuldades de aprendizagem; executa outras atividades correlatas determinadas pela
Secretaria Municipal de Educag&o.”;
Escolaridade/Requisitos: “Ensino Superior completo com licenciatura plena em
Pedagogia, com especializagdo em Psicopedagogia ou licenciatura plena Normal Superior,
com especializagdo em Psicopedagogia, observada a carga horéria exigida, nos termos da
legislag&o especifica vigente.”;
Carga horéria semanal: “20 (vinte) horas”.

Comisséo Especial do Concurso Piblico, em Taguatinga-TO, 06 de maio de 2014

JO DE FREITAS
cretario

DEUSEW@W&&OD!NHO WESLEY

residente
Ny )
CATIA VALE QUES DE ALMEIDA

Membro

APROVD [ EDITAL N 002/2014 EM SEU INTEIRD TEOR.
Publique-se e Cumpra-se

Taguatinga-T0. 0 de maio de 2014.

. o

" ERONIDES TEIXEIRA DE OUEIRDZ
Prefeito Municipal
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CERTIDAO DE PUBLICACAO

Certifico que o presente Edital de Concurso Ptblico
foi publicado no Placard da Prefeitura Municipal de
Taguatinga, em sua integra, nesta data.

Taguatinga-TO, 06 de maio de 2014

VALTER JOSE FREIRE
Secretario Municipal de Administragéo
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Ano XXVI - Estado do Tocantins, quar{a-feira, 07 de maio de 2014

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 001/2014
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001 /2014 — PP N° 001/2014

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUCUPIRA DO TOCANTINS,
E A EMPRESA VENCEDORA A SEGUIR ALENCADAS ACORDAM O
REGISTRO DE PREEOS PARA A AQUISICAO DE LUBRIFICANTES
E FILTROS, LUBRIFICANTES E FILTROS PARA AS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL CONFORME
ATADE REGISTRO DE PREGCO, CONFORME SEGUE: MASTERFILTROS
COMERCIO DE FILTROS LTDA - ME, INSCRITA NO CNPJ N°
15.541.812/0001-11.VALOR DA ATA R$ 172.819,00 FICA DECLARADO
QUE OS PRECOS REGISTRADOS NAARP N° 001/2014 SAQ VALIDOS
POR UM PERIODO DE 1 (UM)ANO, CONTADOS DAPUBLICACAO DESTE
EXTRATP. A ARP N° 001/2014 ENCONTRA — SE, EM SUA INTEGRA,
DISPONIVEL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SUCUPIRA
DO TOCANTINS. FUNDAMENTACAO LEGAL: LEI N° 10.520/02, LEI
N°8.666/93, DECRETO N° 7.892/13. SUCUPIRA DO TOCANTINS, 01 DE
ABRIL DE 2014. PREFEITO MUNICIPAL DE SUCUPIRA SR VALDMIR
RIBEIRO DE CASTRO.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAGUATINGA

AVISO DE EDITAL N° 001/2014 - IV CONCURSO PUBLICO DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE TAGUATINGA

A Comissdo Especial do Concurso Publico - CECP, instituida pelo

Decreto n°® 1.251/2014, de 1° de abril de 2014, do Prefeito Municipal de
Taguatinga, torna publico, para conhecimento dos interessados que estardo
abertas durante o periodo de 06 de maio a 30 de maio de 2014, via internet,
£ o enderego: www.;descasses;soria.oag.br. no horario compreendido entre
%5 08h00min do dia 06 de maio de 2014 as 24h00min do dia 30 de maio
de 2014, as inscricbes ao IV CONCURSO PUBLICO que sera realizado
pelo IDESC - Instituto de Desenvolvimento Sécio-Cultural e Cidadania,
destinado a selegdo de 121 (cento e vinte e uma) vagas em car}gos de
provimenlo efetivo, nos termos do Edital que se encontra afixado no Placard
da Prefeitura Municipal de Taguatinga e na internet no enderego eletrénico
retro citado e demais sites que divulgam concursos publicos a nivel nacional.
Comiss&o Especial do Concurso Publico, em Taguatinga-TO, 30 de abril de
2014. DEUSELIA DE ALMEIDA FREIRE GODINHO - Presidente da CECP,

PREGAO PRESENCIAL N° 047/2014

____ APrefeitura Municipal de Taguatinga — TO , torna publico que fara
realizar na sala de reunido da CPL, situada 8 Rua Dom Pedro Il, s/n, Centro,
PREGAO PRESENCIAL, tipo MENOR PRECO POR ITEM, visando a
aqu:sugao de uniformes e equipamentos de seguranga para os garis. O edital
devera ser retirado junto 4 Comissa@o Permanente de Licitagao das 07:00
as 11:00 horas, das 13:00 as 17:00 horas de segunda a sexta-feira. Mais
informagao através do fone: (63) 3654 1473, Abertura: 20/05/2014 as 08h.

Taguatinga - TO, 07 de Maio 2014,

Nayara Gongalves Regino
Pregoeira

PREGAO PRESENCIAL N° 048/2014

O Fundo Municipal de Saude de Tagqatiné]a —TO , torna publico
que fara realizar na sala de reunifo da CPL, situada &8 Rua Dom Pedro I,

. Centro, PREGAO PRESENCIAL, tipo MENOR PREGO POR ITEM,
£ “ando a aquisicdo de recaga de oxigénio medicinal, com fornecimento

cilindro em regime de comodato, para uso nos servigos do Hospital
Municipal S&o Joao Batista, que assistem pacientes com quadro de urgéncia
e ambulancias. O edital devera ser retirado gunto a Comissao Permanente de
L:cntaféo das 07:00 as 11:00 horas, das 13:00 as 17:00 horas de segunda
a sexla-feira. Mais informacao através do fone: (63) 3654 1473. Abertura:
20/05/2014 as 14h.

Taguatinga - TO, 07 de Maio 2014,

Nayara Gongalves Regino
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUPIRAMA

_AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 014/2014

_ A PREFEITURA MUNICIPAL DE TUPIRAMA-TO, através do Sr
Pregoeiro, avisa aos interessados que, fara realizar no dia 19 de maio as
09:00h, na sede deste rgE:p. sito @ Rua Abraao Aguiart s/n®, CENTRO —
TUPIRAMA/TO, Licitagao Pablica, na modalidade PREGAO PRESENCIA
N° 014/2014. Em alendimento a Constituicao Federal e a Lei 10.520/02 e
8.666/93. Objeto: Contratagao de empresa para Preslagéo de Servigos de
Assessoria e Elaboragao de Projetos Basicos de Conv: nios, para atender
a demanda da Prefeitura Municipal de Tupirama-TO, tipo menor prego.
Maiores Informagdes no endere?;o acima. O edital devera ser retirado
nessa Prefeitura municipal das 07:00 as 11:00 horas de segunda a sexta.

Tupirama - TO, 04 de Maio de 2014.

TULLIO D. M. BELARMINO
PREGOEIRO

_AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 015/2014

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TUPIRAMA-TO, através do Sr
Pregoeiro, avisa aos interessados que, fard realizar no dia 19 de maio as
07:00h, na sede deste Orgdo, sito & Rua Abrado Aguiar — s/n°, CENTRO —
TUPIRAMA/TO, Licitagao Publica, na modalidade PREGAQ PRESENCIAL
N° 015/2014. Em atendimento a Constituigio Federal e a Lei 10.520/02 e
8.666/93. Objeto: Contratagao de empresa para fornecimento de materiais
permanentes/informatica, para atender as necessidades da Prefeitura
Municipal de Tupirama-TO, tipo menor prego por item. Maiores Informagdes
no endereco acima. O edital devera ser retirado nessa Prefeitura municipal
das 07:00 as 11:00 horas de segunda a sexta.

Tupirama - TO, 04 de Maio de 2014.

TULLIO D, M. BELARMINO
PREGOEIRO

Il PUBLICAGCOES PARTICULARES

AP o AR A S e B bt A TR e T TR PECPE
EDITAL DE COMUNICAGAO

O Sr. CARLOS ANTONIO DE OLIVEIRA, CPF: 005,311.251-22,
torna publico que requereu ao Instituto de Natureza do Tocantins -
NATURATINS, as Licengas Ambientais Prévia, de Instalagdo e Operagao
para as atividades de barramento e agricultura irrigada nos iméveis rurais
denominados Fazenda Gleba 2-A e Sao Carlos |, Zona Rural do municipio
de Cristalandia - TO. O empreendimento se enquadra na Resolugao
CONAMA n.° 237/97 e Resolugdo COEMA-TO n.° 007/2005, que dispdem
sobre Licenciamento Ambiental desta atividade.

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO TOCANTINS

AVISO DE LICITAGAO
PROCESSO LICITATORIO N° 01/2014
CONVITE N° 001/2014

O Presidente da Comissao de Compras e Licitagao do CRF-TO,
torna publico que fara realizar-se no préximo dia 15 de maio de 2014,
as 9:30h, licitagdo na modalidade Convite, do tipo “MENOR PRECO" e *
DISTANCIA FISICA *, visando & aquisigao de combustivel com bandeira/
marca (gasolina comum e alcool comum), éleo lubrificante, dleo hidraulico,
filtros de ¢leo e filtro de ar condicionado para os veiculos que compdem a frota
do CRF-TO, O Edital de Convite 001/2014 encontram-se a disposicao dos
interessados na sede do CRF-TO, & Av. Teoténio Segurado, ACSU-SO 50,
lote 18, Palmas - TO.

Palmas - TO, 30 de Abril de 2014,

Gabriel Andrade Tavares
Presidente da Comisséo de Licitagdo CRF-TO

PORTARIA CRF-TO N° 024/2014

A Presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado do
Tocantins — CRF-TO, no uso das suas atribuigdes legais, delegadas pelo
Conselho Federal de Farmécia — CFF, através da Lei 3820/60:

CONSIDERANDO a personalidade juridica do CRF-TO como
autarquia federal e a submissao deste 6rgao a Constituicao Federal, Direito
Administrativo, legislagao federal e Regimento interno e desta forma, a
necessidade de nomeagéo de Comissdo de Licitagao, para realizar certames
relativos a compras e servigos deste CRF-TO.

RESOLVE:

Art, 1° Designar os funcionarios: Presidente da comissao de
Licitagdo GABRIEL ANDRADE TAVARES, brasileiro, solteiro, portador do
CPF: 919.340.441-72; ROMULLO ALVES BARROS, brasileiro, solteiro.
portador do CPF: 012,729.091-58 e LEONARDO BARROS DA SILVEIRA,
brasileiro, solteiro, portador do CPF; 009.689.521-78; a comporem a
Comisséo de Compras e Licitagdo do CRF-TO, para, sob a presidéncia da
primeira, realizar todos os atos necessarios para a realizagdo de certames
licitatérios e compras deste Conselho:

Art. 2° A presente Portaria entra em vigor na data de sua Publicagao,
revogando-se as disposigbes em contrario.

Palmas - TO, 29 de Abril de 2014.

Marttha de Aguiar Franco Ramos
Presidente do CRF-TO
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